
Дорожная карта  

по обеспечению объективности процедур оценки качества образования в  

 муниципальном казённом общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №4 

в 2023 г., 2024 г. 
 

 

№ 

 
Мероприятия 

 

 

Сроки 
 

 

Ответственные 
 

 

Результаты исполнения 
 

 

1.Анализ результатов процедур оценки качества образования 

1.1. Проведение анализа результатов 

диагностики профессиональных 

затруднений педагогов и мониторинга 

повышения квалификации 

педагогических кадров 

 

Ежегодно  

 

Заместитель 

директора по УВР 

Получение объективной 

информации о  

профессиональных дефицитах 

педагогов 

1.2. Анализ результатов успеваемости по 

итогам полугодия, учебного года , 

результатов ВПР. 

 

Январь, май 2023 г. 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Принятие своевременных 

управленческих мер, 

направленных на обеспечение 

качественного образования. 

Недопущение признаков 

необъективности при 

оценивании текущих работ 

обучающихся и ВПР.  

 

2. Выявление причин и условий, способствующих необъективному проведению оценочных процедур 



2.1. Выявление и анализ причин 

необъективности оценочных процедур  

 

Ежегодно сентябрь 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Получение достоверной 

информации об обеспечении в 

ОУ объективности процедур 

оценки качества образования 

 

 

2.2. 

Проведение: корректировки рабочих 

программ по учебным предметам; 

мониторинга выполнения программ 

учебных предметов в соответствии с 

учебным планом и годовым календарным 

графиком 

 

 

В течение учебного 

года 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

Повышение эффективности 

управленческой деятельности 

по вопросам 

совершенствования условий 

для обеспечения реализации 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

 

 

2.3. 

Анализ и корректировка планов работы 

школьных методических объединений, 

выбор эффективных форм работы по 

изучению системы оценивания 

результатов оценочных процедур 

 

 

в течение учебного 

года 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

 

 

Повышение эффективности 

управленческой деятельности 

 

 

2.4. 

Сопоставление результатов внешних 

оценочных процедур с результатами 

внутренней системы оценки качества 

образования (текущий анализ 

успеваемости, промежуточная аттестация) 

у одних и тех же обучающихся 

 

 

Ежегодно июнь - 

август 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

Получение достоверной 

информации об обеспечении в 

школе объективности 

процедур оценки  качества 

образования. 

 

3. Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических работников по вопросам объективности 

образовательных результатов 



3.1. Повышения квалификации 

административной команды школы по 

вопросам анализа и 

использования результатов оценки 

качества образования, обеспечения 

объективного оценивания 

 

Ежегодно 

 октябрь 

 

Заместители 

директора по УВР 

 

Повышение уровня 

сформированности 

предметной и методической 

компетенций учителей, а 

также компетенции в области 

оценки        заданий по 

стандартизированным 

критериям 

3.2. 

 

 

Участие в вебинарах по вопросам 

содержания, проведения аналитической 

работы на основе результатов оценочных 

процедур и их использования для 

повышения качества 

преподавания отдельных предметов 

 

 

Ежегодно 

 

Коллектив ОУ 

 

 

Повышение уровня 

сформированности 

предметной и методической 

компетенций учителей 

 

 

3.3. 

 

Организация обучения специалистов ОУ, 

ответственных за организацию и 

технологию проведения конкретной 

оценочной процедуры 

Постоянно при 

подготовке к 

проведению 

оценочной 

процедуры 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

Повышение уровня 

сформированности 

предметной и методической 

компетенций учителей 

3.4. Проведение педагогических советов, 

совещаний по вопросам повышения 

качества образования на основе анализа 

процедур оценки качества образования 

 

В течение года 

Руководитель ОУ, 

заместитель 

директора по УВР 

 

Повышение эффективности 

управленческой деятельности. 

Проектирование 

образовательной деятельности 

обучающихся на основе 

результатов анализа процедур 

оценки качества 



 

4. Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов обучающихся 

4.1. Организация проверки работ 

обучающихся, вошедших в список 

необъективных, независимыми 

экспертами  

 

Постоянно при 

проведении 

оценочных 

процедур 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

Повышение объективности 

оценивания в    ОУ 

 

4.2. 

Обеспечение соблюдения всех 

положений и регламентов, регулирующих 

проведение оценочных процедур. 

 

 

Постоянно при 

проведении   

оценочных 

процедур 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Повышение объективности 

оценивания в  ОУ 

4.3. Обеспечение общественного 

наблюдения при проведении оценочных 

процедур 

Постоянно при 

проведении 

оценочных 

процедур 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

Организация общественного 

контроля за качеством 

образования в ОУ 



 

 

 

 

4.4. 

Индивидуальная работа с учителями, 

показывающими необъективные 

результаты ВПР, 

организация деятельности учителей по 

подготовке учащихся, имеющих 

трудности в освоении учебных программ.  

Помощь в разработке и реализация 

индивидуальных планов учителей школы. 

 

 

 

В течение учебного 

года  

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

руководители 

школьных 

методических  

объединений. 

Использование эффективных 

форм работы в ОУ со 

слабоуспевающими 

обучающимися группы риска 

и одарёнными детьми.  

Устранение пробелов в 

знаниях учащихся, 

испытывающих трудности в 

освоении учебных программ.  

Курсовая подготовка 

педагогов по имеющимся у 

них дефицитам в 

преподавании учебного 

материала.  

Организация в ОУ 

наставничества.  

Закрепление кураторов . 

 


