
Дорожная карта профессионального становления вступившего в результате 

переподготовки  учителя Лямзиной Ларисы Алексеевны, учителя русского  языка и 

литературы, в 2023-2024 учебном году 

№ Содержание деятельности Сроки 

исполнения 

Категория Ответствен

ные 

Сентябрь 

1. Индивидуальные консультации по 

вопросам организации 

работы и специфике 

преподавания русского языка 

и литературы, родной 

(русской) литературы и 

родного(русского) языка 

02-11 

сентября 

Завуч 

Руководитель МО 

Вступивший в 

результате 

переподготовк

и специалист 

Рыбина А.В. 

Елькина Н.П. 

Лямзина Л.А. 

2. Беседа: «Возрастные 

особенности 

школьников» 

02-11 

сентября 

Наставник 

Наставляемый  

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

3. Изучение ФГОС НОО, рабочих 

программ, календарно- 

тематического планирования 

01-30 

сентября 

Наставляемый Лямзина Л.А. 

4. Разработка индивидуального 

маршрута профессионального 

становления 

вступившегов результате 

переподготовки 

специалиста 

21-25 

сентября 

Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

Октябрь 

1. Беседа: «Основные требования к 

современному уроку» 

01-02 

октября 

Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

2. Самостоятельное изучение: 

Конструирование современного 

урока. Типы, виды, формы урока. 

Цель урока и его 

конечный результат. 

01-30 

октября 

Наставляемый Лямзина Л.А. 

3. Выбор темы по 

самообразованию 

07-10 

октября 

Наставляемый Лямзина Л.А. 

4. Работа со школьной 

документацией. Консультации 

по составлению отчетности по 

окончанию четверти. 

14-18 

октября 

Руководитель МО 

Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

Ноябрь 

1. Практикум: 

«Конспект и технологическая 

карта урока» 

4-16 ноября Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

2. Совместная разработка планов- 

конспектов занятий. 

17-30 ноября Наставник 

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 



3. Посещение уроков наставника. 

Самоанализ уроков 

наставником. 

04-30 ноября Наставляемый 

Наставник 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А.. 

Декабрь 

1. Беседа: «Использование 

современных педагогических 

технологий». 

01-04 

декабря 

Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

2. Посещение уроков наставником                          с 

целью выявления 

затруднений, оказания 

методической помощи. Анализ и 

самоанализ. 

05-30 

декабря 

Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

3. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для неуспевающих, «трудных» и 

одаренных детей. 

16-27 

декабря 

Наставляемый Лямзина Л.А. 

Январь 

1. Участие в заседании ШМО 

(выступление с темой по 

самообразованию). 

11-15 января Наставляемый Лямзина Л.А. 

2. Тренинг: Учусь строить 

отношения. Анализ 

педагогических ситуаций. 

Общая схема анализа причин 

конфликтных ситуаций. 

11-21 января Педагог- 

психолог  

Наставляемый 

Кузьминская 

Г.А. 

Лямзина 

Л.А. 

3. Посещение уроков опытных 

учителей школы. Анализ. 

18-29 января Наставляемый 

Учителя 

русского языка 

и литературы 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

Решетилов

а В.В. 

Февраль 

1. Беседа: «Дифференцированный 

подход в организации учебной 

деятельности». 

01-05 

февраля 

Наставник 

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

2. Посещение уроков наставником                                    с 

целью выявления использования 

дифференцированного подхода 

на занятиях. Анализ и 

самоанализ. 

01-26 

февраля 

Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

3. Самообразование. Изучение 

документов по ФГОС. 

15-26 

февраля 

Наставляемый Лямзина Л.А. 

4. Обмен мнениями: «Слагаемые 

успешности урока» 

15-19 

февраля 

Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

Март 

1. Практикум: «Домашнее 

задание: как, сколько, когда». 

01-05 марта Наставник  

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

2. Посещение уроков 

наставником.  

08-19 марта, 

29-31 марта 

Наставник 

Наставляемый 

Елькина Н.П. 

Лямзина Л.А. 



 

            В результате   реализации Дорожной карты наставнической  деятельности в                                                                                

Учреждении могут возникнуть определѐнные риски: 

-инерция отдельных участников ПН; 

- разочарование в результатах (низкое качество образования по результатам выполнения 

не    зависимых экспертиз /внешних оценок (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ); 

-снижение рейтинга участников ПН; 

-недостаток временных ресурсов на качественную реализацию ПН. 

 

Апрель 

1. Занятие: «Трудная ситуация на 

занятии и Ваш выход из неѐ», 

«Анализ различных стилей 

педагогического общения». 

01-09 апреля Педагог- психолог  

Наставляемый 

Кузьминская 

Г.А. 

Лямзина 

Л.А. 

2. Оформление профессионального 

портфолио в соответствии с 

требованиями 

и вариантами оформления. 

01-30 апреля Наставляемый Лямзина Л.А. 

3. Подготовка к годовым 

контрольным работам. 

Разработка тестовых заданий. 

26-30 апреля Наставляемый Елькина Н.П. 

Лямзина Л.А. 

Май 

1. Подведение итогов работы за 

год. Сбор материалов для 

методической выставки. 

Консультация наставника. 

03-31 мая Наставляемый Елькина Н.П. 

Лямзина 

Л.А. 

2. Выступление наставляемого с 

с результатами 

профессионального 

становления на ШМО. 

24-31 мая Наставляемый Лямзина Л.А. 


