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1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

казённом общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной 

школы №4 (далее – учреждение, образовательное учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-

ФЗ); 

- Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О 

некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда»; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, 

Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и 

Региональным союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс 

деловых кругов Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

министерства образования Ставропольского края (далее-отраслевое 

соглашение); 

1.3. Коллективный договор заключён между работниками 

организации, представляемыми профсоюзным комитетом МКОУ СОШ № 4, 

именуемым в дальнейшем «Профком», в лице его председателя и 

работодателем в лице директора МКОУ СОШ №4, именуемым далее 

«Работодатель». 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 

на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда  

1.5. по сравнению  с   действующим трудовым 

законодательством, включая соглашения. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор 
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о работе по совместительству. 

1.7. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в 

лице профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 

работников учреждения при разработке и заключении коллективного 

договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, 

размеров доплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, 

занятости, приема, увольнения, а также по вопросам предоставления 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

— учёт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью 

второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально- 

экономического развития образовательного учреждения; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав 

работников; 

1.8. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в учреждении Приложение 4), и не позднее чем 

в трехдневный_срок сообщать профсоюзному комитету свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать 

профсоюзный комитет о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путём 

предоставления профсоюзному комитету копий документов о принятии 

таких решений в течение 3_ дней со дня получения работодателем 

решения от соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных (Приложение 5), ознакомление работников и их 

представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок 

обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой 

области; 
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- профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы 

членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

1.9. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному требованию профсоюзного комитета отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных 

консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства 

осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 

главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 

коллективных трудовых споров. 

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного 

договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.10.Коллективный договор вступает в силу с 21.06.2024 г и действует 

по 22.06. 2027 года. В течение срока действия коллективного договора ни 

одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 
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2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка ( Приложение 1) и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательном учреждении, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах учреждения, 

осуществляющего образовательную деятельность, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном уставом образовательного 

учреждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательного учреждения, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательного учреждения, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 

работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательного учреждения, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений 

квалификационных характеристик). 
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Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательного учреждения соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих (Приказ Минздравсоцразвития 

России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел 

2.2.2. «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»). 

2.2.3. При определении квалификации работников 

руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.4. При составлении штатного расписания образовательного 

учреждения определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций . 

2.2.5. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление 

за работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Социальный ( Пенсионный) фонд России на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

    - обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 
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2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 

условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение 

к нему. 

2.2.7. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливается 

квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, 

превышающей 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной 

численности работников; при численности работников не менее чем 35 

человек и не более чем 100 человек - в размере 2 процентов среднесписочной 

численности работников, но не менее одного рабочего места (Статья 3 Закона 

Ставропольского края от 11.03.2004 N 14-кз «О квотировании рабочих мест 

для инвалидов»). 

2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного трудового договора. 

2.2.9. При заключении трудового договора может 

предусматриваться условие об испытании. 

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 

ТК РФ не устанавливается для: 

- педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию; 

- педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более 

трёх лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности; 

- многодетных матерей (отцов); 

- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 

2.2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
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распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательном учреждении и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (Часть третья статьи 68 

ТК РФ). 

Заключать трудовой договор с работником  в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем по согласованию профсоюзного комитета . 

2.2.11. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора. 

2.2.12. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 

ТК РФ. 

2.2.13. Стороны исходят из того, что с работниками, включая 

руководителей и их заместителей, реализующими основные 

общеобразовательные программы, предусматривающие применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к 

трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной 

работы. 

2.2.14. Руководствоваться в целях ограничения составления и 

заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 

заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 

дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза (рекомендации по 

сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо 

Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); : 
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1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – 

без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с 

порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 

классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и 

заполнение педагогическими работниками документации. 

2.2.15. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три 

месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более 
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человек; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

- 10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых 

от 20 до 100 работающих; 

- 5% работников в течении 30 дней, при численности занятых свыше 

100 работающих; 

- 10% работников и более в течение 60 календарных дней при 

численности занятых свыше 200 работающих. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов 

обучающихся. 

2.2.16. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также: 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работники, отнесенных в установленном порядке к категориям 

граждан предпенсионного возраста; 

- работники, проработавших в образовательной организации свыше 

10 лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной 

организации; 

- лица, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступившие на работу по 

полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

2.2.17. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) 

время для поиска работы (_8 часов в неделю с указанием конкретного 

периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.18. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.19. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК 

РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.20. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) 
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ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 

первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данном образовательном 

учреждении и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательного учреждения. 

2.2.21. Предупреждать работника письменно об истечении срока 

действия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца. 

2.2.22. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 

случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.23. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 

части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.24. Способствовать реализации прав педагогических работников 

на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (Приложение 8), в том числе в целях защиты 

профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 

Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию   

споров между участниками образовательных отношений. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
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отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного 

договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. Осуществлять 

контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том 

числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников; за внесением в 

индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) 

о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах (Приказ 

Минтруда России от 19.05.2021 N 320н «Об утверждении формы, порядка 

ведения и хранения трудовых книжек»). 

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять 

интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.3.5. В целях защиты персональных данных работников 

Работодатель совместно с Профкомом разрабатывает Положение о порядке 

обработки и защите персональных данных работников МКОУ СОШ №4 

(Приложение №5). 

 

3.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников МКОУ СОШ №4 (Приложение №2) 

и включает в себя:  

 -должностные оклады, ставки заработной платы; 

 -выплаты компенсационного характера; 

 -выплаты стимулирующего характера. 

Оплата труда педагогических работников производится с учётом 

имеющейся квалификационной категории в течение срока действия 

квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений при выполнении ими педагогической работы в 
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следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе. 

3.2. Оклады работников учреждения устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов и 

служащих к профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и 

квалификационным уровням в размерах, согласно Положения об оплате 

труда МКОУ СОШ №4 работников муниципальных образовательных 

учреждений. 

3.3. Компенсационные и стимулирующие выплаты определяются в 

процентном отношении к должностным окладам, тарифным ставкам 

профессий рабочих. 

3.4. Компенсационные выплаты 

3.4.1. За работу в сельской местности педагогическим работникам в 

размере 25 % к должностным окладам. 

3.4.2. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) за каждый 

час работы производится выплата в размере 35%. 

3.4.3. За дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей в зависимости от личного вклада каждого работника и 

конечных результатов его деятельности, согласно Положения о порядке 

формирования и распределения стимулирующего фонда оплаты труда 

работникам МКОУ СОШ №4 (Приложение № 3). 

3.4.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере, по сравнению с окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные 

размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) 

и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты в соответствии со СОУТ. 

 Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 

без проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

При выявлении по результатам СОУТ с тяжелыми, вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, не предусмотренных 

указанными Перечнями, а также Списком производств, цехов, профессий и 
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должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день: 

- сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю в соответствии со статьей 92 ТК Российской 

Федерации; 

- повышение оплаты труда – не менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями; 

- предоставляется дополнительный отпуск; 

3.5. Стимулирующие выплаты:  

 - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

         - премиальные выплаты по итогам работы; 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный срок, 

начиная с одного месяца. Выплата прекращается по истечении срока, 

указанного в приказе. 

  В случае отмены выплаты или уменьшения ее размера директор 

предупреждает об этом работника и издает соответствующий приказ. 

3.6. Премирование работников осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке формирования и распределения стимулирующего 

фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ №4 (Приложение №3).  

 Материальное поощрение директору образовательного 

учреждения устанавливается приказом его работодателя. 

  3.7. Оплата труда библиотечных работников учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики. 

3.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме по месту жительства путем 

зачисления на пластиковую карту. Днями выплаты заработной платы 

являются 10 и 25 числа каждого месяца.   

 Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 

листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профкома 

(Приложение № 10). 

3.9. Изменение оплаты труда (должностного оклада) производится: 

-при получении образования или восстановлении документов об 

образовании (со дня представления соответствующего документа); 

-при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией); 

-при присвоении почётного звания (со дня присвоения); 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда 

(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата 
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заработной платы, исходя из более высокого оклада оплаты труда, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

3.10. На учителей и других педагогических работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности. 

(включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо 

основной в том же учреждении), на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки.  

3.11. Наполняемость классов (групп), в соответствии с требованиями 

СанПиН является предельной нормой обслуживания в конкретном классе 

(группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из 

установленной ставки заработной платы.  

3.12. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ) от 

не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст.236 Трудового Кодекса РФ).  

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

В случае задержки выплаты заработной платы работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 Трудового Кодекса РФ) 

Время приостановки работником работы в случае задержки выплаты 

заработной платы оплачивается Работодателем в размере среднего заработка. 

3.13. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и  территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, сохраняется заработная плата в полном размере. 

3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его 

начала. В случае невыплаты отпускных в установленный срок отпуск 

переносится по желанию работника до получения им оплаты отпуска. 

3.15. В случае направления работника в служебную командировку 

Работодатель обязан возмещать работнику: 

- расходы по проезду (при предоставлении подтверждающих 

документов); 

-расходы по найму жилого помещения в размере фактически 

произведенных расходов на основании представленных документов; 

-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные) в размере 100 рублей в сутки. 
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3.16. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий 

(образовательного процесса). 

 

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1) для работников МКОУ СОШ №4 

(ст.91 Трудового Кодекса РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, утверждёнными работодателем с учётом мнения 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре». 

4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательного учреждения определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности),  

4.1.2. согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации с учётом особенностей, установленных Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» . 

4.1.3. Фактический объём учебной работы (далее – учебная 

нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), 

consultantplus://offline/ref%3DDFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с 

какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также 

для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем 

за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на 

новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 

учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к Приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев, связанных с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 

комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об 

объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определённой специальности, квалификации или должности) 

(Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов 

 педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 
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Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету 

(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным 

полугодиям. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (Пункт 5.1. 

приложения 2 к Приказу № 1601). 

При возложении на учителей, для которых учреждение является 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, 

количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в 

учебную нагрузку учителей (Пункт 2.5. приложения 2 к Приказу № 1601). 

4.1.4. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору    по    основной    работе    на     условиях,     определённых 

пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601, осуществлять в 

образовательном учреждении без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, учреждений дополнительного профессионального образования) 

осуществляется при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной 

платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения 

определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 

руководителю общеобразовательного учреждения - учредитель. Объём 

учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием 

трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.1.5. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 

числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается 
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4.1.6.  Нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.7. Для работников и руководителей учреждений, расположенных 

в сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. 

ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена 

иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается 

в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

4.1.8. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

4.1.9. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 

труда, предусмотренных Приказами № 1601 и № 536. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 

учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 

приложения к Приказу № 536. 

4.1.11. За педагогическими работниками, привлекаемыми в 

каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым 

отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах 

установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 

заработная плата, предусмотренная при тарификации (Статья 169 ТК РФ; а 

также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О 

направлении разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления 

трудовых отношений с педагогическими, медицинскими работниками, 

вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в 

том числе по совместительству"). 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором (Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»).Режим рабочего времени работников в течение недели:  

шестидневная рабочая неделя для педагогических работников с одним 

выходным днем – воскресенье, пятидневная рабочая неделя для прочего 

персонала с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 
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4.1.12. Распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение 

дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

-  .Общим выходным днем является воскресенье. При пятидневной 

рабочей неделе вторым выходным днем является суббота 

4.1.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 

связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

При составлении расписаний занятий учреждение обязано исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

4.1.14. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным 

в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых Приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

учреждение), свободные для работников, ведущих педагогическую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 

от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

4.1.15. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и 

уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в 

целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников 
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и иных работников. В указанные периоды, педагогические и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников учреждения в 

каникулярное время (Пункты 5.1., 5.2. приложения к Приказу 536). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное 

время определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Наступление каникул для обучающихся на дому, не является 

основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 

в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, 

являющее основанием для организации обучения на дому, действительно 

только до окончания учебного года (Пункт 2.6. приложения 2 к Приказу № 

1601) 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 

в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

4.1.16. Привлечение работодателем работников к сверхурочной 

работе допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.17. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

4.1.18. В случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического или организационного 

характера) вопросы обязательности присутствия работников (отдельных 

работников) на своих рабочих местах решаются руководителем учреждения с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

4.1.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
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производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и 

нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются     

положением об оплате труда работников МКОУСОШ №4 . 

4.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении). 

4.1.21. Педагогическим работникам образовательного учреждения 

предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках») с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном 

учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 

определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
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отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (Статья 262.2 ТК РФ). 

4.1.22. Работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск.  

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством (Статья 262.2 ТК РФ) 

4.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.24. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

4.1.25. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному 

времени. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 

дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника  

без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (Статья 121 ТК РФ). 

4.1.26. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по 

образовательным программам начального общего образования 1 

календарный день; 
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-  одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами – 4 оплачиваемых дня в месяц по его заявлению; 

- рождения ребёнка – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации за 

общественную работу – до 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных 

дня; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- для празднования юбилейных дат (55, 60 лет) – 1 календарный день. 

4.1.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

4.1.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

4.1.29. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях (В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ) другие 

случаи предоставления работнику по его письменному заявлению отпуска 

без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным 

договором.: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 

лет -14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных 

дней; 

- работающим   пенсионерам    по    старости    (по    возрасту)    –    

до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также 

сотрудников правоохранительных органов, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

- при рождении ребёнка в семье - до 5 дней; 

- в связи с переездом на новое местожительство - до 5 дней; 

- для проводов детей в армию - до 5 дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника)- до 5 дней ; 

- на похороны близких родственников- до 5 дней ; 

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется по соглашению между работником и работодателем, с 

учетом производственной необходимости.    
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4.1.30. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 

трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 

быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

4.1.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск  

сроком до одного года (Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644). 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по 

соглашению сторон. 

4.1.32. Работникам предоставляется дополнительные свободные 

от работы дни с сохранением заработной платы в количестве 2 дней, за 

прохождение вакцинации против короновирусной инфекции (COVID-19). 

Дни отдыха предоставляются по заявлению работника в удобное для 

него время, в том числе, дни отдыха могут быть присоединены к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 

Прохождение вакцинации против новой короновирусной инфекции  

(COVID-19) должно быть подтверждено работником путем предоставления 

на бумажном носителе копии сертификата вакцинированного в формате QR- 

кода, сформированного на портале «Госуслуг». 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о 

проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьёй 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 
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локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

 

5.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

5.Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Педагогические работники пользуются правом на 

ежемесячную компенсацию в размере 100 % фактически произведенных 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения . 

За педагогическими работниками образовательных учреждений 

сельской местности, перешедшими на пенсию и проработавшими в этих 

учреждениях не менее 10 лет, сохраняется право на данные льготы.  

          5.1.2.Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% 

должностного оклада, ставки заработной платы. Учителям данная выплата 

осуществляется пропорционально педагогической нагрузке. 

5.1.3. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательного учреждения и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.4. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательного учреждения и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования 

средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, 

на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное 

медицинское страхование и др. 

5.1.5. В целях обеспечения повышения уровня социальной 

защищённости работников образовательного учреждения, а также 

формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 

образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательного учреждения санаторно- 

курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
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соглашением, заключённым учредителем образовательного учреждения, и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательного учреждения к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников 

образовательного учреждения, оказывать им помощь в организации работы 

спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательного учреждения и 

членов их семей. 

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением 

права на досрочную страховую пенсию по старости в размере   оклада за счет 

средств работодателя. 

5.2.7. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 1% на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

5.2.8. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии 

заработной платы устанавливается доплата следующим работникам: 

- при выходе на пенсию по старости (женщины - 55 лет и мужчины - 

60 лет)-  1000руб.; 

- при рождении ребёнка – 1000 рублей. 

- в случае длительного лечения (6 месяцев и более) - в размере оклада; 

- юбилярам, проработавшим в учреждении 20 или более лет – 

1000руб.  

5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.2.10. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме 
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уплачивать страховые взносы на обязательное пенсионное страхование; 

- знакомить каждого работника под роспись с поданными на его 

лицевой счет индивидуальными сведениями о страховом стаже и 

начисленных страховых взносах за истекший год; (Приложение №7) 

-  своевременно подавать индивидуальные сведения на перерасчет 

пенсии работающим пенсионерам (Приложение 8); 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем 

плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год 

представлять работодателю с учётом письменных предложений работников 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год. 

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- организация спортивной работы; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 

5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного 

года 

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательного учреждения; 

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 

года; 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения: 

- благодарственные письма за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 

образовательного учреждения и системе образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательного учреждения, 

-официальных группах образовательной организации в социальных 

сетях, СМИ. 
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6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, стороны ежегодно заключаются 

Соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно- 

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц . 

6.2. Стороны совместно обязуются: 

6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по 

охране труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместной комиссии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда 

(Приложение 9); по расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 

организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательном учреждении, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.2.5. Контролировать выполнение образовательным учреждением 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технического инспектора труда Профсоюза и внештатного 

технического инспектора труда Профсоюза, уполномоченного (доверенного) 

лица по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и 

целевых проверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда 

с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и профсоюзного комитета. 

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с 
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целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.3. Работодатель обязуется: 

- осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из 

всех источников финансирования. Соглашении по охране труда (Приложение 

11); 

- создать службу охраны труда или вводить должность специалиста 

по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 

этой области, если численность работников образовательного учреждения 

превышает 50 человек; 

- проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательного учреждения. Обеспечивает реализацию мероприятий, 

направленных на улучшение условий труда работников, по результатам 

проведенной специальной оценки условий труда; 

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать 

проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 

образовательной организации; 

- использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение аккредитованной организацией специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение сертифицированных средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров; 

- привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в 

комиссии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному 

году; 

- проводить с работниками обучение и инструктажи по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
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утвержденными перечнями профессий и должностей; 

- приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 

и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

средств образовательного учреждения (ст.221 ТК РФ); 

- своевременно отчислять средства на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

- страховать всех работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине  

работника (ст.220 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда; 

- обеспечивать прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, 

в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- обеспечивать транспортом для проведения диспансерного 

обследования работников ; 

- осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательного учреждения. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда; 

- с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры: 

обеспечивать учителей физической культуры информацией о 

группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 

осмотров; регулярно проводить испытания спортивного 

оборудования с составлением соответствующих актов. 

- обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с 

профсоюзным комитетом инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает 

соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет отчет об 
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исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором 

содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных 

на выполнение каждого пункта. 

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых. 

6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения 

для отдыха работников учреждения. 

6.9. Работники обязуются: 

6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию в установленном законодательством порядке. 

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания . 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) 
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лица по охране труда первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных классах, лабораториях, производственных и других помещениях. 

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда.  

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного 

комитета в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских 

осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок и других объектов к началу учебного года. 

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по 

вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны 

труда в образовательном учреждении. 

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации 

их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления организацией, 

в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по 

охране труда. 

 
7.ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны подтверждают: 

- к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - 

принятые на работу в учреждение в течение трех лет включительно после 

окончания профессиональной образовательной

 организации, образовательной организации высшего образования; 

- правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания 

профессиональные образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования уже находясь в трудовых отношениях с 

работодателем; 

- в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со 
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дня окончания образовательной организации срок действия рекомендуемого 

размера выплат молодым специалистам, окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные 

организации, впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей 

по специальности, продлевается до трех лет фактической работы после 

выхода работника из отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательном учреждении: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательном учреждении с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 

творческие конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание совета (комиссии) молодых педагогов. 

7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем 

осуществляет: 

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе 

награждение их в торжественной обстановке наградами образовательного 

учреждения, организаций Профсоюза. 

7.4. Профсоюзный комитет утверждает план работы совета 

(комиссии) молодых педагогов, участвует в его реализации, оказывает 

поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 

7.5. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе совета (комиссии) 

молодых педагогов; 

- высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если 



36 

 

это предусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) 

коллективным договором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц 

из числа молодых педагогов (в том числе учителей, педагогов 

дополнительного образования, тренеров-преподавателей и др.) в целях 

использования его для самообразования, повышения профессионального 

уровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а 

также развития навыков учебной, воспитательной и развивающей работы с 

детьми; 

- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами 

интересующих их направлений внеурочной работы в образовательном 

учреждении с целью создания условий для раскрытия творческого 

потенциала молодых педагогов (участие в оздоровительно-спортивной 

работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся, туризме, 

техническом моделировании, художественно-творческой и научно - 

практической деятельности и др.); 

        - осуществлять систематическое моральное и материальное 

поощрение молодежи, ведущей общественную работу; 

       - при наличии экономии фонда заработной платы или 

профсоюзных средств оказывать единовременную материальную помощь 

работникам, призванным на срочную службу в Вооруженные силы РФ в 

размере 2000 рублей, предоставлять материальную помощь лицам, 

уволенным после прохождения срочной службы по призыву и принятым на 

прежнее место работы, в размере 2000 рублей; 

- предоставлять совету (комиссии) молодых педагогов помещение 

для проведения заседаний и мероприятий. 

 
8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с 

учётом плана развития образовательного учреждения и результатов 

аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей (Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ.). 

Право работников, в том числе педагогических работников, 

работников из числа учебно-вспомогательного персонала, административно- 

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 

путем заключения договора между работником и работодателем (Часть 2 

статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ). 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
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работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя (Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 

196 и 197 ТК РФ.). 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров 

на обучение с организациями, реализующими дополнительные 

профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 

деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 

часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – 

не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или с ведома работодателя (Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ), в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(статья 187 ТК РФ) 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам 
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бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- 

педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 

(специальности) для нужд образовательного учреждения. 

8.1.9. Гарантии   и   компенсации,   предусмотренные    статьями 

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательного 

учреждения. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения. 

 
9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 

и договоренности; 

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально- 

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам; 

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников; 

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности 

первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета в 

соответствии с федеральным законодательством, законами и иными 

нормативными правовыми актами Ставропольского края, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза. 
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При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

профсоюзной   организации   денежные   средства   из   заработной   платы 

работника в размере, установленном профсоюзным комитетом, но не 

менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ); 

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и 

контрольных органов и представления профсоюзного комитета по 

устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного комитета; 

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав образовательного учреждения в связи с 

изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 

закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 

работников (члена профсоюзного комитета) образовательного учреждения 

членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном 

статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения только после проведения взаимных 

консультаций, в результате которых решением профсоюзного комитета 

выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае, если мнение профсоюзного комитета не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 
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общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, 

является окончательным и обязательным для сторон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

осуществляет: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников; 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика; 

- установление системы оплаты труда; 

- утверждает формы расчетного листка; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы; 

- установление размера повышения заработной платы в ночное 

время; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- применение систем нормирования труда; 

- изменение условий труда; 

- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

- оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, 

на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей 

статьи 72.2. ТК РФ; 

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период 

(графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие Положения о дополнительных отпусках; 

- установление дополнительных гарантий работникам, 

совмещающим работу с обучением. 

9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета: 

- принимает решения о массовых увольнениях; 

- принимает решение о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 

ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на 

части с перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ); 
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- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- принимает решение о введении, замене и пересмотре норм 

труда (статья 162 ТК РФ); 

- утверждает перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- составляет график сменности (статья 103 ТК РФ); 

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

- устанавливает сроки выплаты заработной платы работников; 

- принимает локальные нормативные акты образовательного 

учреждения, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до 

истечения 1 года со дня его применения; 

- определяет форму подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых для 

подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 

ТК РФ); 

- создает комиссию по охране труда; 

- утверждает правила и инструкции по охране труда для 

работников (статья 212 ТК РФ); 

- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- производит расторжение трудового договора с

 работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

- принимает решение о расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами 

Профсоюза (статья 82 ТК РФ); 

- иные вопросы . 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного 

договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, 



42 

 

строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального 

партнёрства. 

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему. 

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов 

Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым 

кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 

уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.   

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора. 

9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного 

учреждения на соответствие занимаемой должности (Приложение 6). 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, 

о деятельности Профсоюза. 

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей

 работников образовательного учреждения. 

9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательного учреждения. 

9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и 

культурно- массовую работу для работников учреждения за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников. 

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с 
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профсоюзным комитетом (без учёта мотивированного мнения). 

9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

 
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзной организации 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России; Соглашения между 

Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом 

«Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным 

Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья»; Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в 

ведении министерства образования Ставропольского края; Отраслевого 

соглашения по учреждениям образования Труновского муниципального 

округа, Устава учреждения; настоящего коллективного договора. 

  Работодатель: 

10.1.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно- 

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы профсоюзного комитета, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 

значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, 

интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательного учреждения; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование помещения, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно- оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны 

(статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, 

правовому и техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе 

внештатному осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать 

рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом 

социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или 

иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной 

платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 

массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и 

более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе 

органов управления учреждения (попечительский, наблюдательный, 

управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 

интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательного 

учреждения в целом; 

10.1.8. предоставляет возможность уполномоченному по охране 

труда, членам совместной комиссии по охране труда пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение  не  

менее 7 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.1.9. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и профсоюзного комитета за выполнение общественно 

значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав 

и интересов работников, участие в управлении учреждением устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения: 

председателю первичной профсоюзной организации не менее 25% 

ставки заработной платы (должностного оклада); 

уполномоченному по охране труда 10% ; 

10.1.10. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную 

организацию денежные средства в размере не менее 1% на проведение 

культурно- массовой и физкультурно-оздоровительной работы с 

работниками образовательного учреждения и членами их семей в порядке, 
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предусмотренном локальным нормативным актом учреждения, 

принимаемым по согласованию с профсоюзным комитетом; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих 

в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие 

работу на общественных началах в территориальной организации 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора; 

10.2.2. члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть   третья статьи 39 

ТК РФ). 

10.3. Члены профсоюзного комитета включаются в состав 

аттестационной комиссии образовательного учреждения, комиссии 

учреждения по определению учебной нагрузки педагогических работников 

распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, расследованию 

несчастных случаев; проверке готовности организации к новому учебному 

году и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 

10.4. Стороны совместно: 

10.4.1. представляют работников к награждению отраслевыми и 

иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении 

почетных званий работникам образовательного учреждения; 

10.4.2. принимают необходимые меры по недопущению 

вмешательства органов управления образованием и (или) представителей 

работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и 

профсоюзного комитета по реализации уставных задач Профсоюза. 

10.5. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы.  
 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

11.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
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представителями сторон, постоянно действующей комиссии по разработке, 

заключению и контролю за выполнением коллективного договора, 

соответствующими органами по труду. 

11.2. Ни одна из сторон не может прекратить выполнять обязательства 

по выполнению коллективного договора в одностороннем порядке. 

11.3. Первые лица обеих сторон, подписавшие настоящий договор, 

информируют работников об исполнении обязательств   на общем собрании 

работников не реже 1 раз в год (декабрь). 

 
  12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательного учреждения в течение дней после его подписания, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательного учреждения в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательное 

учреждение работник до подписания трудового договора должен быть 

ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью под роспись. 

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

его подписания сторонами и действует по 22 июня 2027 г включительно. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению 
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представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 

работников в установленном законом порядке. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются 

соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ 

коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения. 

12.10. При реорганизации образовательного учреждения в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

12.11. При смене формы собственности образовательного 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в 

коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в 

силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного 

текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора: 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

МКОУ СОШ №4. 

2.  Положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №4. 

3.Положение о порядке формирования и распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ №4. 

4. Положение о комиссии по трудовым спорам МКОУ СОШ №4  

5. Положение о защите персональных данных работников МКОУ 

СОШ №4. 

6. Положение об аттестации педагогических работников. 

7.Положение о комиссии по социальному страхованию.  

8. Положение о комиссии по пенсионным вопросам Профсоюзного 

комитета. 

9. Положение о комиссии по охране труда. 

10. Образец расчетного листка. 

           11. Соглашение по охране труда между администрацией и 

профсоюзной организацией МКОУ СОШ №4  
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Правила 

внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ №4  

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливается 

единый трудовой распорядок в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе №4. 

1.2 Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом 

от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 

в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника 

на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях»,  

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями на 14 июля 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации №342н от 20 мая 2022 года «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом 

общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.3. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового 

коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией школы в пределах 

предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

1.5. Правила вывешиваются в школе на стенде и официальном сайте. 

1.6. При приеме на работу администрация школы обязана ознакомить работника с правилами под 

расписку. 

1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в школе. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем – школой (ст. 67 ТК РФ). 

2.2 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику,  

другой – хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя (ст. 68 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным 

на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 



50 

 

 

2.3. При приеме на работу работодатель обязан потребовать от работника: 

- заявление о приеме на работу (по образцу); 

-  паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность, для иностранных 

граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, разрешение на работу на 

территории РФ и другие документы, установленные действующим законодательством РФ 

(копию); 

- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступил на работу на условиях 

совместительства. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае 

отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением 

или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица оформить новую 

трудовую книжку. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Работники-совместители, оплата труда которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной 

работы; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию); 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу (копию); 

- документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (копию); 

- медицинскую книжку (для совместителей – копию); 

- ИНН (копию); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.4. При приеме на работу работник, при необходимости, должен предоставить: 

- документы о повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и др. 

(копии); 

- документы о награждении (копию); 

- свидетельство о рождении ребенка (копию); 

- свидетельство о заключении брака (копию); 

- справку формы 2-НДФЛ с прежнего места работы. 

2.5. Прием на работу в Школу без предъявления перечисленных документов не допускается. 

Вместе с тем запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо пре-

дусмотренных законодательством (ст. 65 ТК РФ). 

2.6. Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые или не имеющему 

трудовой книжки, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного 

срока со дня приема на работу. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом 

Школы, коллективным договором, должностной инструкцией, настоящими Правилами и другими 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности 

работника. Провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей с оформлением в журналах установленного образца. Работник не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не 

мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.8. Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательный срок до трех 

месяцев,  заместителям директора  - до шести месяцев (ст. 70 ТК). 

2.9. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора (ч.2 ст. 67 ТК), условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 
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2.10. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.12. Работодатель вправе заключать срочные договора, в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.13. Недопустимо необоснованно отказывать в приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). 

Основанием для отказа являются: 

· медицинские противопоказания; 

· отсутствие вакантных должностей; 

·отсутствие необходимого образования (навыков); 

· наличие непогашенных судимостей. 

2.14. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из описи документов, 

имеющихся в личном деле, дополнения к личному листку по учету кадров, личной карточки 

работника, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии страхового свидетельства 

государственного пенсионного страхования, копии документов воинского учета, копий 

документов об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий, копии ИНН, 

копии аттестационного листа и других необходимых документов. Личное дело работника 

хранится в Школе, в том числе и после увольнения, до достижения работником возраста 75-ти лет. 

О приеме работника в Школу делается запись в книге учета личного состава. 

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 

обязательного пенсионного страхования                          и обязательного социального страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного                   и социального 

страхования Российской Федерации. 

      В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, 

его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

 

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.16. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до одного месяца для 

замещения отсутствующего работника, без его согласия возможен лишь в случаях, предус-

мотренных частью второй ст. 72.2 ТК РФ. 

2.17. Администрация Школы не вправе переводить или перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 3акон обязывает руководителя перевести 

работника с его согласия на другую работу в соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК 

РФ). 

2.18. Перемещение работника в Школе на другое рабочее место, если оно не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника 

(ст.73 ТК РФ). 

2.19. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных с изменением 

организационных условий труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_431866/f52df7bb969f939b2e9c40a76671111f8a941d9c/#dst100079
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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могут быть сохранены, допускается по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника. Об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

(ст.74 ТК РФ). 

2.20. При переводе работника в установленном порядке на другую работу администрация Школы 

обязана ознакомить его с локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны 

жизни и здоровья детей с оформлением в журналах  установленного образца. 

2.21. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным дей-

ствующим законодательством, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника (ст. 80 ТК РФ). 

Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан: 

- издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового договора в точном со-

ответствии с пунктом и статьей ТК РФ; 

- в день прекращения трудового договора выдать работнику   трудовую книжку  или предоставить 

сведения о трудовой деятельности в случае, если трудовая книжка не ведется по причине отказа 

работника от нее в установленном законом порядке или в случае, если работник был впервые 

принят на работу после 31 декабря 2020 года и ранее не имел трудового стажа. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, который был 

затребован в его заявлении: в виде заверенного экземпляра на бумажном носителе или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

- выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольнения (ст. 140 ТК РФ); 

- направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или дать 

согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в день прекращения трудового договора 

выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием, либо отказом от ее 

получения (ст. 84.1 ТК РФ); 

- выдать трудовую книжку работнику, не получившему ее после увольнения, не позднее трех 

рабочих дней со дня письменного обращения за ней. 

2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника (ст. 84.1 ТК РФ). 

2.23. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.24. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.25. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске (ст. 81 ТК РФ). 

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы, с которым 

работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно довести до сведения 

работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, в приказе производиться 

соответствующая запись. 

2.27. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в трудовой 

книжке. 

 

3. Основные права и обязанности руководителя школы  
 3.1. Директор Школы имеет право на: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных Уставом Школы; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 

вступление в такие объединения; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с учредителем; 
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- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий. 

3.2. Директор Школы обязан: 

- соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права; локальные нормативные акты, условия коллективных до-

говоров, соглашений, трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать работникам условия труда и бытовые нужды, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники бе-

зопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры (соглашения) по 

инициативе выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа; 

- разрабатывать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы 

с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- создавать условия для участия работников в управлении Школой, укреплять и развивать 

социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным до-

говором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- осуществлять обязательное социальное, в том числе от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, медицинское и пенсионное страхование работников; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников, обучение безопасным методам и приемам труда, контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, санитарно-

гигиенических правил, правил пожарной безопасности; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

4. Основные права и обязанности работников школы  
4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей ква-

лификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предос-

тавлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых 

отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

 - получение и повышение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с  Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и 

науки Российской Федерации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и коллективным 

договором формах; 

 - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда. 
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4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения 

и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4.2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
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работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами  и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется настоящим 

локальным нормативным актом Школы с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

4.2.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы, 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.2.3. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, 

рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок 

возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки 

педагогическим работникам, устанавливаются законодательством Ставропольского края. 

4.3. Работник обязан: 

1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень (не реже 1 раза в три года 

проходить курсы повышения квалификации); 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании: 

- аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории; 

- проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией Школы. 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты. 

4.3.1. Педагогический работник Школы, в том числе в качестве индивидуального 
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предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.3.2. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.3.3. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.3.4. Педагогические работники обязаны: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым за-

конодательством, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения директора Школы, использовать рабочее время 

для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход 

учебного процесса; 

- содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем 

месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, 

электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся и 

воспитанников; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

-  незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только 

в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных устройств связи во 

время урока допускается только в случае поступления сообщения от руководства (руководителя 

организации, его заместителя) или срочного сообщения от родителя (законного представителя) 

обучающегося организации. 

 

5. Режим рабочего времени. Рабочее время и время отдыха  
5.1. Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в календарном периоде (сутки, 

неделя, месяц, другой период), продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и 

нерабочих дней (ст. 100 ТК РФ). 

5.2. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 
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также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством относятся к рабочему 

времени (ст. 91 ТК РФ). 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

5.3.  В школе устанавливается: 

- шестидневная рабочая неделя для педагогических работников с одним  выходным днем – 

воскресенье 

-  пятидневная рабочая неделя  для прочего персонала с  двумя выходными днями – суббота и 

воскресенье. 

- пятидневная учебная  неделя для обучающихся 1-11 классов, суббота-воскресенье – выходной 

день; 

 Занятия в Школе проводятся в  одну смену. Начало занятий  - 8.15, окончание – 15.15. 

Группы продленного дня работают с 12.00 до 18.30.   

 Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, 

составленным из расчета 36-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором 

Школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте в день издания 

приказа об утверждении графиков работы. 

Ненормируемый рабочий день устанавливается заведующему хозяйством. 

5.4. Объем учебной нагрузки педагогического работника Школы оговаривается в трудовом 

договоре,  устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе, и верхним пределом 

не ограничивается. 

 Объем учебной нагрузки заместителей директора, входящей в основное рабочее время 

составляет не более 16 часов, нагрузка сверх установленной нормы  выполняется за пределами 

основного рабочего времени по должности «заместитель директора». Объем учебной нагрузки 

заместителей директора определяет директор Школы на основании письменного заявления 

работника. 

5.5. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора 

Школы при приеме на работу. 

5.6. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

5.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника. 

5.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

5.9. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

5.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педаго-

гическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.11.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с 

учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществ-

ляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда 

работодатель обязан устанавливать им неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю. 

5.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по срав-

нению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора Школы, воз-

можны только: 
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- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение определенных сторонами 

условий трудового договора, связанных с изменением организационных и технологических 

условий труда (ст.74 ТК РФ). 

Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.13. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется в случаях: 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

5.14.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

директором Школы до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен 

быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.15. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется расписанием учебных занятий 

(уроков). 

Расписание уроков составляется и утверждается приказом директора Школы с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил и норма-

тивов (СанПиН), рационального использования рабочего времени учителя. 

5.16. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между ними. 

5.17. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает 

из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами учителя (заседания 

педагогических, методических советов, родительские собрания, кратковременные дежурства в 

учреждении и т.п.) и составляет 36 часов в неделю, включая нормируемую часть рабочего 

времени. 

5.18. Педагогические работники привлекаются к дежурству по Школе не ранее чем за 20 минут до 

начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего урока. 

5.19. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один свободный день 

в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.20. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

определяется графиками, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается директором Школы (ст. 

103 ТК РФ). 

Продолжительность рабочей недели для женщин, работающих в сельской местности и 

занимающих должности учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составляет 36 

часов. 

5.21. Для некоторых категорий работников (например, сторожей, когда требуется ночное 

дежурство), допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы про-

должительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается  за месяц, 

переработка не должна составлять более 120 часов в год (ст.104ТК РФ). 

5.22. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, по распоряжению 

работодателя (ст. 113 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
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праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере (ст 153 ТК РФ): 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин (ст. 259 ТК РФ). 

5.23. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 

воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них 

рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной про-

граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого 

для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.17. настоящих Правил, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

 Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения 

таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.24. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних 

каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской 

(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 

необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

5.25. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой дол-

жности. Указанные работники могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, с сохранением действующих условий оплаты их труда. 

5.26. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными 

актами Школы и графиками работ с указанием их характера. 

 Для педагогических работников в каникулярные периоды, не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми и дополнительными оплачиваемыми отпусками, может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени. 

5.27. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспи-

танников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и других работников Школы. 

5.28. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах, либо 

в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
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методической, организационной работе в порядке и на условиях, установленных пунктами 5.23. 

и  5.24.настоящих Правил. 

5.29. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не 

совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, для работы в летнем 

оздоровительном  лагере с дневным пребыванием детей, создаваемый в каникулярный период на 

базе Школы, определяется в порядке, предусмотренном пунктом 5.23. настоящих Правил. 

5.30. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уроков) и графики работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся, воспитанников с учебных занятий (уроков); 

- отпускать с уроков обучающихся без разрешения администрации или письменного заявления 

родителей во время учебных занятий; 

- курить в помещениях и на территории  Школы. 

5.31. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной де-

ятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным делам; 

- допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уроках) без разрешения рабо-

тодателя или его представителей; 

- входить в класс (группу) после начала учебного занятия (урока). Таким правом в исключи-

тельных случаях пользуется директор Школы и его представители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

учебных занятий (уроков) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

6. Время отдыха 
6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

6.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания, который в рабочее время не включается. 

6.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

Общим выходным днем является воскресенье. 

6.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка (ст.114ТК РФ). 

6.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной 

работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

6.7. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается рабо-

тодателем с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации, необходимости нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

6.9. График отпусков составляется ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления ка-

лендарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. 

6.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 
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недели до его начала. 

6.11. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст. 

125 ТК РФ). 

6.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок с 

учетом пожеланий работников в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обя-

занностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами. 

Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была 

произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о начале этого отпуска позднее, чем 

за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). 

6.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (ст. 124 ТК РФ). 

 

7. Дисциплина труда, поощрения за труд  
7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым до-

говором. 

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, не-

обходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (ст.189 ТК РФ). 

7.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых обязанностей, успехи в обу-

чении и воспитании детей и другие достижения в работе работодатель поощряет работников: 

- объявляет благодарность; 

- выдает премию; 

- награждает почетной грамотой. 

7.3. Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективными договорами. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены 

к государственным наградам. 

7.4. Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до сведения всего трудового 

коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

8. Дисциплинарные взыскания  
8.1. Работники Школы обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания работодателя и его 

представителей, связанные с их трудовой деятельностью. 

8.2. Работники Школы, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по следующим 

основаниям: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 часть 1 ст.81 ТК РФ); 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 часть 1 ст.81 ТК РФ); 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы (п.1 ст.336 ТК РФ); 

-  совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
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товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п.7 часть 1 ст.81 ТК РФ) в случаях, когда виновные действия, дающие основания 

для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п.8 часть 1 ст.81 ТК РФ)  в случаях, 

когда  аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами. 

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно дисциплинарное 

взыскание. 

8.5. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 

законом. 

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ). 

8.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна 

быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся, воспитанников. 

8.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисцип-

линарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

8.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст. 192ТКРФ). 

8.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

8.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за дисциплинарный проступок по соответствующим ос-

нованиям. 

8.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то от считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

8.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

9. Охрана труда  
9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 
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мероприятия. 

9.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на ра-

ботодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также при-

меняемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

9.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 213-214 ТК 

РФ). 

9.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке предварительный или периодический медицинский 

осмотр (обследование); 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами (ст. 76 ТК РФ). 

9.5. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе. 

9.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ). 

9.7. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям 

охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

9.8. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным 

запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

На это время работник с его согласия может быть переведен на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

9.9. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 
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опасности. 

9.10. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, 

не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

9.11. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 

 

10. Заключительные положения  
10.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются приказом директора  Школы с 

учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). 

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств до внесения изменений, дополнений в настоящие 

правила. 

10.3. Срок действия настоящих правил неограничен. 

10.4. Внесение изменений и дополнений в Правила утверждаются приказом директора  Школы с 

учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета). 
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Согласовано                                                     Утверждено 

__________/ Смолина Н.А./                              __________/ Щеглова Л..В./ 

Председатель ПК                                             Директор школы 

 

                           

 Положение обсуждено и принято с изменениями   

на общем собрании трудового коллектива МКОУ СОШ №4                                                                             

                                                                             протокол № 55 от 07 июня 2024 года 

 

 

Положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №4 

 
Раздел 1 

 

Общие положения. 

1. Настоящее положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №4   

(далее – положение) разработано в соответствии  со статьей 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации, постановлением правительства 

Ставропольского края от 29 декабря 2018г. № 628-п «Об утверждении 

государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» 

(с изменениями и дополнениями),   и приказом министерства образования 

Ставропольского края от 16 августа 2018 г. № 1264-пр  «Об оплате труда 

работников государственных казенных, бюджетных и  автономных 

учреждений, подведомственных  министерству образования  

Ставропольского края», в целях реализации Закона Ставропольского края  «О 

бюджете Ставропольского края на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 

годов» и на  основании   приказа министерства образования Ставропольского 

края   от   04 апреля  2024 года    № 552-пр  «О внесении изменений в 

Положение об оплате  труда руководителей государственных казенных, 

бюджетных, автономных  образовательных организаций  Ставропольского 

края, утвержденное приказом министерства образования  Ставропольского 

края от 30 августа  2013 года  № 785-пр «Об оплате труда  руководителей 

государственных казенных, бюджетных, автономных образовательных  

организаций Ставропольского  края», , приказа отдела образования 

администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края 

от 09.04.2024 г.  № 308 «О внесении изменений  в Положение об оплате труда 

руководителей муниципальных казенных и бюджетных образовательных 

организаций, муниципального казённого учреждения «Центр обслуживания 

образовательных учреждений Труновского  муниципального округа», 

муниципального казенного учреждения  «Методический  центр Труновского 

муниципального  округа», муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр ТМО СК»  Труновского  муниципального  округа 

Ставропольского края, утвержденное приказом отдела образования  

администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края 

от  29 декабря 2020г. № 36  «Об оплате труда  руководителей  
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муниципальных казенных и бюджетных образовательных организаций, 

муниципального казённого учреждения «Центр обслуживания 

образовательных учреждений Труновского  муниципального округа», 

муниципального казенного учреждения  «Методический  центр Труновского 

муниципального  округа», муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр ТМО СК»  Труновского  муниципального  округа 

Ставропольского края»,  в целях реализации постановлений Правительства 

Российской Федерации от 29 марта 2024 года № 397 «О внесении  изменений 

в постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2021г. 

№ 2539» и № 398 «О внесении изменений в постановление  Правительства 

Российской Федерации от 21 декабря 2021г. № 2382 » и на основании  

приказа министерства образования Ставропольского края  от 06 мая 2024 

года № 751-пр «О внесении изменений в приказ министерства образования 

Ставропольского края от 16 августа 2018г. № 1264-пр «Об оплате труда 

работников государственных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского 

края», приказа ОО АТМО от 04.06.2024 № 438 «О внесении изменений в 

приказ отдела образования администрации Труновского муниципального 

округа Ставропольского края  от  29.12.2020г. № 35  «Об оплате труда 

работников  муниципальных казенных и бюджетных образовательных 

организаций,  подведомственных отделу  образования  администрации 

Труновского муниципального округа  Ставропольского края, 

муниципального казённого учреждения «Центр обслуживания 

образовательных учреждений Труновского муниципального округа», 

муниципального казенного учреждения « Методический центр Труновского 

муниципального округа», муниципального  бюджетного учреждения  

«Молодежный  центр ТМО СК». 

2. Система оплаты труда работников МКОУ СОШ №4   устанавливается с 

учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего положения. 

Заработная плата работников школы состоит из: 

-должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

-выплат компенсационного характера; 

-выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников 

МКОУ СОШ №4   устанавливаются согласно разделу 2 настоящего 

положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

образовательного учреждения и включает в себя все должности служащих 

(профессии рабочих)  МКОУ СОШ №4  . Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем 

образовательного учреждения на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в 
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соответствии с положением об оплате труда работников МКОУ СОШ №4  , 

согласованным в установленном порядке с представительным органом 

работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального 

образования или стажа работы, установленного критериями отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут 

быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие 

соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

МКОУ СОШ №4   согласно разделу 3 положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

МКОУ СОШ №4   согласно разделу 4 положения. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной 

платы работникам МКОУ СОШ №4   приведен в разделе 5 положения. 

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МКОУ СОШ №4   приведен в разделе 6 положения. 

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников приведены в разделе 7 положения. 

11.  Прочие вопросы оплаты труда приведены в разделе 8, 9 

положения. 

12. Система оплаты труда работников МКОУ СОШ №4   

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами (положением об оплате труда работников МКОУ СОШ №4   и др.), 

которые разрабатываются применительно только к работникам МКОУ СОШ 

№4  , а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения 

должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

13.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

сложности выполняемых работ на основе профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и 

квалификационных уровней. 

14.  Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Труновского 

муниципального округа  Ставропольского края, предусмотренных на оплату 

труда работников МКОУ СОШ №4 Труновского муниципального района на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими 

consultantplus://offline/ref=CE122F735FA263254F0D7B219A7278B33DC65C1F4985D9615A841F4082467378B1EA1B245A28EDE3MDuFG
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муниципальных услуг (выполнением работ), объемов централизованных 

средств и используемых МКОУ СОШ №4   с учетом исполнения целевых 

показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

15.  При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 

установленных Положением об оказании материальной помощи работникам 

МКОУ СОШ №4  . 

Раздел 2  

Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников 

МКОУ СОШ №4  , Профессиональные квалификационные группы 

должностей.  

2.1 Должностной оклад руководителя: I группа оплаты труда руководителей 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. Руководитель (директор, 

заведующий, начальник) 

24809 23236 21801 20505». 

 

Должностной оклад заместителя руководителя: I группа оплаты труда  

 

№ 

п/п 

 

 

 

Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя 

(директора, заведующего, 

начальника),  (за исключением 

нижеуказанных) 

22342 

 

 

 

 

20927 

 

 

 

 

19633 

 

 

 

 

18468 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе «Должности педагогических работников»: 
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2.3. Должностные оклады по профессиональной квалификационной 

группе должностей руководителей структурных подразделений: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, 

сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской 

и другими структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей 

9391. 

 

 

№ 

п/п 
Квал. 

уров. 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальная 

ставка з/п рублей 

1. 1 квал. 

уровень 

старший вожатый 

  

8039 

2. 2 квал. 

уровень 

социальный педагог 

  

8523 

3. 3 квал. 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог;  

  

9066 

4. 4 квал. 

уровень 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности,  

учитель;  

9671 

5.   Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  

9671 
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2.4. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня»: 

2.5. Должностные оклады, ставки заработной платы работников, 

занимающих  общеотраслевые должности служащих 

2.6. Должностные оклады, ставки заработной платы работников культуры 

включенных в штатные расписания МКОУ СОШ №4  : 

№ 

п/п 

Квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Профессиональная 

квалификационная группа 

«Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

Должностной 

оклад 

(рублей) 

1. Должности 

руководящего 

состава культуры 

Заведующий библиотекой 

 

9534 

2.7. Должностные оклады рабочих МКОУ СОШ №4, устанавливаются в 

зависимости от разрядов выполняемых работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4944 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

5180 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

5414 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

6829 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

6908 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, 

отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

должностной 

оклад (рублей) 

1.  секретарь  6744 

N п/п Наименование должностей, входящих в 

профессиональные квалификационные группы 

"Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

Минимальный 

должностной 

оклад, рублей 

1. 1 квалификационный уровень лаборант 7276 
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6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7221 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7378 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

8130. 

 

 

2.8. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 

высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 

справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим 

разрядом, или высшей сложности. Оклады устанавливаются 

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо 

сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 

предъявляются специальные требования. 

Раздел 3 

Выплаты компенсационного характера в МКОУ СОШ №4  . 

          3.1.  Выплаты  компенсационного характера устанавливаются   к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не 

установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми 

актами Ставропольского края. 

          3.2. Выплаты  компенсационного характера, размеры и условия  их 

осуществления устанавливаются  коллективным  договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами МКОУ СОШ №4   с учетом настоящего 

положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового 

права, коллективными договорами и соглашениями. 

          3.3. В МКОУ СОШ №4   устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при вы-

полнении работ различной квалификации,  

 Выплаты за работу при совмещении профессий (должностей),  

 Выплаты за сверхурочную работу,  

 Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 

 Выплаты за работу в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных,                 

 Выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ, 



72 

 

 Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного за 

норму рабочего времени. 

         Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

          3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

          3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере 

по сравнению с установленными для различных видов работ с допустимыми 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательными и 

иными нормативными правовыми актами. Работникам МКОУ СОШ №4   по 

результатам проведения специальной оценки условий труда за работу в 

условиях труда,   превышающих гигиенические нормативы, 

предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада)  

за работу с вредными  и (или) опасными условиями труда, предусмотренные 

статьей 147 Трудового  Кодекса Российской Федерации. Перечень 

работников и конкретный размер доплат работникам определяется 

учреждением, и закрепляется в коллективном договоре. 

          3.4.2. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями  и 

размерами фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 

1 января 2021 г. и результатов специальной оценки условий труда. 

3.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), а также не входящие в должностные 

обязанности: 

N 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 

1.  За индивидуальное обучение на дому больных 

детей (при наличии соответствующего 

медицинского заключения) учителям и другим 

педагогическим работникам 

20 

2.  Педагогическим работникам за организацию 

трудового обучения, общественно-полезного, 

производительного труда и профориентацию. 

35 

3.  Специалистам за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской 

местности  

25 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
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4.  Учителям, преподавателям за классное 

руководство (руководство группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 11-х классов 35 

5.  Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных 

работ 

10 

 Учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ, из расчета педагогической 

нагрузки, по: русскому языку, литературе, 

математике 

15 

 иностранному языку ,   физике, химии, биологии, 

истории, географии, программированию, ОБЖ, 

музыкальной литературе 

10 

6.  Педагогическим работникам образовательных 

учреждений за руководство методическими, 

цикловыми, предметными психолого-медико-

педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями, работникам за 

работу в аттестационных комиссиях 

15 

7.  Работникам, ответственным за сопровождение 

учащихся к школе и обратно (подвоз детей) 

20 

         3.5.1. Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат 

в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех 

случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, 

определяются руководителем МКОУ СОШ №4  по согласованию с 

представительным органом работников учреждения в зависимости от 

степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других 

факторов. В МКОУ СОШ №4   на основании указанного Перечня по 

согласованию с представительным органом работников утверждается 

перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в 

МКОУ СОШ №4  , и должности устанавливаются выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы.  

      3.5.2.  В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в 

процентах к должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более 

основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в 

процентах, исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы 

без учета повышения по другим основаниям. 

          3.5.3.  Учителям и преподавателям выплата за работу в МКОУ СОШ 

№4  , расположенного в сельской местности, осуществляется 

пропорционально педагогической нагрузке. 

          3.5.4. Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, 

установленной законодательством Российской Федерации в сфере 
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образования, либо классе с наполняемостью 14 человек и более, 

расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп) с 

меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, 

проверку письменных работ производится пропорционально фактической 

наполняемости классов. 

          3.5.5. Компенсационная выплата педагогическим и другим 

работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый 

работающий компьютер) устанавливается в случае, если выполнение 

указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

          3.5.6. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 

часов до 6-00 часов) устанавливается в размере 35% часовой тарифной 

ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

          3.5.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

          Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

          работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, - в размере, не менее двойной дневной или часовой ставки; 

          работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 

одинарной  дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за 

день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной 

или нерабочий   праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы сверх 

должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

          3.5.8. Оплата за сверхурочную работу. 

          Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. 

          По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

          3.5.9. Работникам МКОУ СОШ №4  , выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной 

работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится выплата за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей): 
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№ 

П/П 
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ Размер доплат 

в процентах и  

абсолютных 

размерах к 

должностному 

окладу или  ставке 

заработной платы 

1.  Учителям, преподавателям  и  другим работникам за 

ведение делопроизводства и бухгалтерского учета.    

 

20% 

2.  За выполнение функций механика   7500 рублей 

3.  За выполнение функций системного администратора  7500 рублей 

          3.6. При выполнении наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по 

одной и той же профессии или должности производится выплата за 

расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых 

работ: 
№ 

П/П 
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ Размер доплат 

в процентах к 

должностному 

окладу или  

ставке заработной 

платы 

1.  Учителям, педагогическим работникам за заведование 

учебными кабинетами (лабораториями). 

10 

2.  Учителям, преподавателям за заведование учебно-

консультативными пунктами. 

 

10  

3.  Библиотекарям, работникам образовательных 

учреждений, исполняющим обязанности библиотекаря:                   

за работу с библиотечным, архивным фондом                                                    

15 

4.  За заведование учебно – опытным участком 25 

5.  За проведение внеклассной работы по ФК 25 

6.  За внеклассную работу по ФГОС 1группа  15  

           3.7. Выплаты устанавливаются в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 

абсолютных размерах по соглашению сторон. 

           3.8. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по 

вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) 

используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. 

Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре 

в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

комиссиями случаях ухудшения качества работы. 
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          3.9. Условия и порядок установления выплат за совмещение 

профессий (должностей),  расширение  зоны обслуживания,  увеличение  

объема выполняемых  работ  или  исполнение  обязанностей  временно 

отсутствующего работника   фиксируются  в трудовом   договоре, 

коллективном  договоре,  соглашении  и  других локальных нормативных 

актах образовательного  учреждения.  

         3.10. Работникам МКОУ СОШ №4  , у которых заработная плата ниже 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), устанавливается доплата до 

минимального размера оплаты труда, установленного за норму рабочего 

времени.  

         3.11. При почасовой оплате труда педагогических работников 

образовательных организаций учитываются доплаты за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, за 

наличие квалификационной категории. 
Раздел 4 

Выплаты стимулирующего характера в МКОУ СОШ №4  

       4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу.  

      Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников в 

соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного 

органа работников на основе формализованных показателей и критериев 

эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями. 

              Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

              а) объективность - размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

              б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение 

он получит в зависимости от результатов своего труда; 

              в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно 

трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего 

учреждения, его опыту и уровню квалификации; 

              г) своевременность - вознаграждение должно следовать за 

достижением результата; 

              д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны 

быть понятны каждому работнику. 

              Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 

МКОУ СОШ №4   самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том 

числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и 

закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с 

положением по оплате труда работников МКОУ СОШ №4  . 

        Наименование, размер, периодичность и условия осуществления 
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выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

              Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 

учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителям учреждений. 

              4.2. В МКОУ СОШ №4   устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

              а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

      выплаты   к  заработной   плате   педагогических   работников, 

отнесенных к категории молодых специалистов; 

      за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей. 

                б) за качество выполняемых работ: 

      за наличие квалификационной категории; 

стимулирующие баллы за показатели качества работы, 

                в) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

               4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

            - Молодым специалистам – учителям (стаж работы по специальности 

после окончания ВУЗа не более 3х лет) 50 % от оклада пропорционально 

нагрузке, но не менее 1000 р. 

            - педагогическим работникам за внеклассное руководство, 

руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий 

(на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, 

молодежной политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения; 

            - работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 

штатном расписании образовательного учреждения; 

            - педагогическим работникам образовательных учреждений  за 

участие в работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих 

лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий; 

            - работникам  учреждений за личный вклад  в общие результаты 

деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 

организации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение 

изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда работников образовательного 

учреждения и др.);   

     - за  ведение сайта учреждения; 

    - за ведение методической работы 
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    - за внеклассную работу   

МКОУ СОШ №4   может  устанавливать иные выплаты стимулирующего  

характера. 

              4.4. Выплаты за качество выполняемых работ  

             За наличие квалификационной категории педагогическим 

работникам  устанавливается выплата стимулирующего характера: 

             за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее 

действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на 

подтверждение   соответствия занимаемой  должности - 5% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

             за наличие I квалификационной категории -15% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

             за наличие высшей квалификационной категории - 20% 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

            Квалификационная категория, присваивается по результатам 

аттестации. Аттестация педагогических работников осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

            Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании  Перечня  критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого директором МКОУ СОШ №4 

Труновского муниципального района, и устанавливаются в баллах с 

фиксированной стоимостью одного балла и градацией 1 балла, раздельно по 

тарификации и по штатному расписанию и пересматриваются 2 раза в год. 

(Приложение №1). При этом критерии и показатели для стимулирования 

труда работников определяются в зависимости от результатов и качества 

работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 

образовательного учреждения в целом.  

             Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание и 

тарификационный список. 

            Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам школы планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно 

для педагогических работников, для учителей, для администрации и для 

рабочего персонала. 

             Показатели эффективности деятельности педагогических 

работников. 
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№ 

п/п 

Направления Общее 
образо-
вание 

 

 

1. 

Реализация дополнительных проектов (экскурсионные 

и экспедиционные программы, групповые и 

индивидуальные учебные проекты обучающихся, 

социальные проекты, др.) 

 

 

     Х 

 

 

2. 

Организация (участие) системных исследований, 

мониторинга индивидуальных достижений 

обучающихся 

 

 

     Х 

 

 

3. 

Динамика индивидуальных образовательных 

результатов (по результатам контрольных 

мероприятий, промежуточной  и итоговой аттестации) 

 

 

     Х 

 

4. 

Реализация мероприятий, обеспечивающих 

взаимодействие с родителями обучающихся 

 

     Х 

 

5. 

Участие и результаты участия учеников на 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. 

 

     Х 

 

6. 

Участие в коллективных педагогических проектах 

(«команда вокруг класса», интегрированные курсы, 

«виртуальный класс», и др.) 

 

 

     Х 

 

7. 

Участие педагога в разработке и реализации основной 

образовательной программы 

 

     Х 

 

8. 

Организация физкультурно - оздоровительной и 

спортивной работы 

 

     Х 

9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей      Х 

 

10. 

Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и пр.) 

 

     Х 

               Для принятия  решения  об  установлении  работникам  выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательном учреждении создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

              Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 

директора школы. 

               4.5. Премиальные выплаты по итогам работы. 

             Премия - это дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая 

за достижение высоких результатов учреждением в целом или конкретным 

работником. Премирование производится по достижении определенных 

результатов, а также по результатам работы за определенный период. 

Возможно применение индивидуального премирования, отмечающего 

особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и 

качественных результатов, и коллективного премирования, направленного на 

мотивацию работников учреждения. 
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        Премирование по итогам работы за определенный период 

осуществляется за счет экономии средств фонда оплаты труда, 

предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится по 

категориям работников за качественное и добросовестное исполнение 

должностных обязанностей и выполнение установленных показателей 

премирования, а также к юбилейным датам, профессиональным праздникам, 

дням рождения. 

       Условия премирования. 

       Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в 

обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в 

школе. 

       Основанием для начисления премии служат: 

- тщательное соблюдение САНПиН и пожарной безопасности здания; 

- качественное выполнение художественно-оформительской работы  

школы; 

- высокий уровень проведения открытых уроков и мастер-классов; 

- высокий уровень проведения внеклассных мероприятий на 

школьном и муниципальном уровнях; 

- высокий уровень проведения методических семинаров; 

- высокий уровень проведения предметных семинаров; 

- высокий уровень проведения оздоровительной кампании; 

- успешное выполнение особо важных и срочных работ; 

- оперативность и качественный результат; 

- качественное выполнение работ по подготовке помещений школы к 

новому учебному году; 

- обеспечение своевременного и качественного проведения 

ремонтных работ; 

- качественное дежурство на этажах; 

- высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка 

отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и др.); 

- разработка новых положений, документации, подготовка 

экономических расчетов; 

- участие в инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских 

программ, выполнение программ углубленного и расширенного 

изучения предметов; 

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж школы у учащихся, родителей, общественности; 

- качественная организация работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой (методический совет, 

педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.); 

- выполнение дополнительных работ, обеспечивающих повышение 

степени удовлетворенности потребителей услугами учреждения; 

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций 

различного уровня. 
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     Размер премии может исчисляться в процентах от должностного 

оклада или в абсолютных величинах, премия устанавливается приказом 

директора школы в пределах фонда оплаты труда.   

         Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть 

премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного 

времени. 

         Надбавки к должностному окладу могут быть отменены или 

изменены в размерах приказом директора школы в соответствии с 

действующим законодательством за несвоевременное и некачественное 

выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение устава школы и 

правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их 

становлении. Работник может быть лишен премии полностью за 

невыполнение показателей премирования. Премия также не выплачивается 

работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия. 

        4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении от должностного оклада (ставки заработной платы), 

определенного в соответствии с настоящим положением, или в абсолютных 

размерах. 

              4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно 

по решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по 

установлению выплат в пределах фонда оплаты труда.  

  

Раздел 5. 

Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам МКОУ СОШ №4  . 

 

               5.1. Аттестация педагогических работников школы осуществляется 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 07 апреля 2014 года № 276.  

                5.2. Уровень образования педагогических работников при 

установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем 

образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено (приложение 2)).  

              5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров 

оплаты труда педагогических работников определены в разделе 

"Требования к квалификации" квалификационных характеристик 

должностей работников образования.  

              5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом 

государственного образца о высшем профессиональном образовании, 

должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим 

работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 

http://docs.cntd.ru/document/499089779
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профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее 

профессиональное образование. 

              5.5. Наличие у работников диплома государственного образца 

"бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им 

должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование.  

              Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

              5.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), 

педучилищ и музыкальных училищ, работающим в школе, должностные 

оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, 

имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

              5.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

образования, квалификационной категории, право на его изменение 

возникает при:  

                получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

               присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

                При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

               5.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работников  школа не вправе:  

               а) формировать и утверждать профессиональные 

квалификационные группы, квалификационные уровни профессиональных 

квалификационных групп и критерии отнесения профессий рабочих                       

и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам; 

               б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок 

регулирования продолжительности рабочего времени (норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том 

числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 

заработной платы работникам, нормирование труда которых 

осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю                    

(в год) за ставку заработной платы;  

               в) применять наименования должностей (профессий) работников, 
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не соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или 

соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

                г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 

служащих и профессиям рабочих;  

                д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых 

званий, утвержденного   постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 января 2002 года № 74 "Об утверждении Единого реестра 

ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке присуждения 

ученых степеней", а также установленных сроков вступления в силу 

решений об их присуждении;  

                е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 

или высшего профессионального образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований                      

о наличии среднего или высшего профессионального образования; 

               ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и 

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы. 

               5.9. Директор школы проверяет документы об образовании                         

и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной 

платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая 

работников, выполняющих эту работу в том же образовательном 

учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, 

утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности. 

               Ответственность за своевременное и правильное определение 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников 

школы несёт директор. 

Раздел 6 

Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МКОУ 

СОШ №4  . 

6.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в 

другом образовательном учреждении на условиях совместительства) 
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определяется путем умножения размеров установленных им ставок 

заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней                     

в разные месяцы года. Тарификация учителей и преподавателей 

производится 1 раз в год. В случае если учебными планами 

предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 

тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. 

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным причинам. 

6.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в больницах, (классов очного 

обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной 

нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная 

сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 

следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при 

тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 

процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем 

умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 

процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной 

на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю 

следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от 

фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по 

окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, 

выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не 

производится. 

6.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно 
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утверждаются директором школы по согласованию с учредителем. 
 

Раздел 7 
 

Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.  
7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 или 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения 

за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

Раздел 8 

Прочие вопросы оплаты труда. 

        8.1. Руководителю и заместителям  руководителя МКОУ СОШ №4   

устанавливается следующий предельный уровень соотношения 

среднемесячной  заработной  платы равной коэффициенту 3,5 для 

заместителей руководителя, 4 – для руководителя  (далее -  Предельный 

уровень): 

        8.2. Конкретный  размер предельного уровня устанавливается отделом 

образования администрации Труновского  муниципального округа. Размер 

установленного предельного уровня является обязательным для включения в 

трудовой  договор. 
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      Расчет показателя предельного уровня производится нарастающим 

итогом  с начала года (квартал,  полугодие, 9 месяцев,  год). 

      В случае превышения предельного уровня  сумма стимулирующих 

выплат  уменьшается на размер превышения. 

      В исключительных случаях по решению  учредителя руководителю, 

заместителю руководителя  образовательного  учреждения  может 

устанавливаться предельный уровень дохода в  индивидуальном порядке (для 

вновь создаваемых образовательных учреждений, при приостановлении 

деятельности образовательного  учреждения, в связи с капитальным 

ремонтом, реконструкцией и др.). 

        8.3. Соотношение  среднемесячной  зарплаты руководителя, заместителя 

руководителя, и работников МКОУ СОШ №4   должно рассчитываться на 

основании порядка, утверждённого Постановлением Правительства РФ от 

24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы». 

        8.4. Соотношение  среднемесячной зарплаты определяется  по итогам 

календарного  года.  Расчеты ведутся отдельно по должностям руководителя 

и каждого заместителя руководителя образовательного  учреждения. 

         8.5. Если руководитель или заместитель руководителя образовательного 

учреждения работают по совмещению профессий (должностей), при расчете 

соответствующего соотношения фактически начисленная зарплата 

учитывается в целом — как по основной работе, так и при совмещении. 

        8.6. Если руководитель или заместитель руководителя работает по 

совместительству, при расчетах берется только фактически начисленная 

зарплата по должностям руководителя или заместителя руководителя. 

        8.7. При определении среднемесячной зарплаты работников 

образовательного  учреждения учитывается: 

   начисленная зарплата за отработанное время (включая стимулирующие  

выплаты  по итогам работы), а также выплаты, обусловленные районным 

регулированием  оплаты труда; 

   выплаты, рассчитанные  исходя из среднего заработка при исполнении 

работником трудовых обязанностей, для оплаты отпусков, а также для 

других случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 

         8.7.1. Среднемесячная зарплата работников учреждения (без учета 

заработной платы руководителя, его заместителя) рассчитывается по 

формуле: 

Зпл.ср.раб = Зпл.раб  /  Чр аб  / 12 ,  где: 

    3пл.ср.раб  -  среднемесячная зарплата работников учреждения; 

    Зпл.раб -  фактически начисленная заработная  плата  работников 

списочного состава; 

    Чраб - средняя численность работников списочного состава за 

соответствующий календарный год; 

    12 - количество месяцев в году. 

         8.7.2. Среднемесячная зарплата руководителя, заместителя 
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руководителя образовательного  учреждения  рассчитывается по формуле: 

Зпл.ср.рук = 3 пл.рук  /  12,  где: 

     3пл.ср. рук - среднемесячная зарплата руководителя, заместителя 

руководителя, образовательного  учреждения; 

     3пл.рук - фактически начисленная зарплата руководителя, заместителя 

руководителя образовательного учреждения за календарный год, 

    12 - количество месяцев в  году. 

Если руководитель, заместитель руководителя образовательного учреждения  

отработал не полный календарный год,  расчет производится исходя из 

фактически отработанных им полных календарных месяцев. 

         8.7.3. Соотношение среднемесячной зарплаты руководителя, 

заместителя руководителя и работников образовательного учреждения 

рассчитывается по формуле: 

     Сзп  =  Зпл. рук / Зпл.ср. раб,   где: 

     Сзп - соотношение среднемесячной зарплаты руководителя, заместителя 

руководителя и работников образовательного учреждения; 

     Зпл.ср.рук - среднемесячная зарплата руководителя, заместителя 

руководителя образовательного учреждения; 

     Зпл.ср.раб - среднемесячная зарплата  работников образовательного 

учреждения. 

         8.8. Стимулирующие выплаты к должностному окладу руководителя 

устанавливаются приказом начальника отдела образования на основании 

решения комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных общеобразовательных учреждений при отделе образования 

(далее – комиссия). 

          8.9. Выплата премий руководителю учреждения производится на 

основании приказа начальника отдела образования в соответствии с 

ходатайством и протоколом заседания профсоюзного комитета школы в 

пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.  

         8.10. Персональная стимулирующая надбавка за выполнение 

показателей эффективности деятельности руководителей устанавливается и 

выплачивается руководителю ежемесячно по итогам первого и второго 

полугодия предыдущего периода  работы: январь-июнь; июль-декабрь, и 

определяются в зависимости от количества набранных баллов и стоимости 

одного балла. Расчет стоимости одного балла осуществляется исходя из 

общего количества набранных баллов руководителями образовательных 

учреждений соответствующего типа за отчетный период и объема средств, 

запланированных на соответствующий период текущего года                              

по стимулирующим выплатам руководителям за качество выполняемых 

работ. Стоимость одного балла утверждается отделом образования 

администрации Труновского муниципального района. 

           8.11. Мониторинг и оценка выполнения критериев деятельности 

руководителей осуществляется экспертной комиссией, обеспечивающей 

государственно-общественный характер управления. Решения комиссии 

принимаются простым большинством голосов. На заседаниях комиссия 
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рассматривает и согласовывает: 

- оценку объективности представленных руководителями 

образовательных учреждений итогов выполнения критериев оценки 

деятельности согласно оценочному листу. В случае установления 

существенных нарушений, представленные результаты возвращаются 

руководителям образовательных учреждений на доработку; 

- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке 

выполнения критериев и показателей результативности деятельности 

руководителей; 

          - рассчитанные    на     предстоящий  период  размеры    выплат 

стимулирующего характера, исходя из  стоимости одного балла и суммы 

баллов оценки результативности работы. 

          Комиссия принимает решение большинством голосов от общего 

количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве 

голосов голос председателя комиссии является решающим.  

Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях 

комиссии и давать необходимые пояснения. 

Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым 

председателем и секретарем комиссии.  

По истечении 10 дней с момента составления протокола, решение 

комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

Решение комиссии является основанием для принятия отделом 

образования администрации Труновского муниципального района решения о 

назначении и выплаты руководителю выплат за качество работы.  

         Персональная стимулирующая надбавка по итогам работы за первое 

второе полугодие устанавливаются в соответствии со следующими 

показателями (приложение 3)  

          8.12. В пределах фонда оплаты учреждения директору и работникам 

школы может выплачиваться материальная помощь. Материальная помощь 

выплачивается в особых случаях (смерть работника или членов его семьи, 

свадьба работника, чрезвычайные ситуации, компенсации чрезмерных затрат, 

связанных со служебной деятельностью работника, лечением,  и др.). 

Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств 

от иной приносящей доход деятельности. 

        Материальная помощь работникам школы выплачивается на основании 

приказа директора школы в соответствии с личным заявлением работника, в 

соответствии с протоколом заседания профсоюзного комитета школы в 

пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.  

        Материальная помощь директору школы выплачивается на основании 

приказа начальника отдела образования, в соответствии с личным 

заявлением, ходатайством и протоколом заседания профсоюзного комитета 

школы. Размер материальной помощи определяется приказом начальника 

отдела образования в каждом конкретном случае. 

        В случае смерти работника материальная помощь может быть 

выплачена его семье. 
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Раздел 9 

Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам. 

  
9.1. Право на получение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

за классное руководство педагогическим работникам имеют педагогические 

работники МКОУ СОШ №4  , на которых (с их письменного согласия) 

приказом директора школы возложены обязанности классного руководителя. 

9.2. Педагогическим  работникам общеобразовательных организаций  
устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство в размере 5000 рублей в месяц  в населенных пунктах с 
численностью населения 100 тыс.человек и более, в размере 10 000 рублей в 

месяц в населенных пунктах с численностью до 100 тыс.человек.  Одному 
педагогическому  работнику выплачивается не более 2 выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения при условии осуществления классного 

руководства в 2 и более классах. 

9.3. Денежное вознаграждение в размере 10000 рублей выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а 

также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - 

класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая 

адаптированные общеобразовательные программы.  
9.4. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере  
10000 рублей выплачивается дополнительно к стимулирующей выплате за 
классное руководство, установленное по состоянию на 31 августа 2020 года 
из регионального бюджета Ставропольского края.  
9.5. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной 
частью заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно:  
- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой 

заработной платы;  
- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им 
как в денежной, так и в натуральной форме;  

- учитывается при определении отчислений по единому социальному 

налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и 
страховым взносам по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  
9.6. На одного педагогического работника с его письменного согласия может 

быть возложено классное руководство в двух классах. Классное руководство 
может быть также возложено на одного педагогического работника в двух 

классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого 
педагогического работника по болезни или другим причинам.  
В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 



90 

 

учителями из числа руководителей и других работников школы, ведущих 
учебные занятия в данном классе.  
9.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные 

для обучающихся школы, а также периоды отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, не совпадающие с ежегодными основными 

удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для 

работников рабочим временем.  
       За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических 
работников производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с  
учетом ежемесячного денежного вознаграждения в размере 10000 рублей и 
других выплат за классное руководство. 
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Приложение № 1 

                                                                           

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С 

УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С 

ДРУГИМ НАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙ НЕ УСТАНОВЛЕНА 

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ СЛУЧАЯХ 

 

              Действие  квалификационной   категории,  установленной 

педагогическим работникам  в  соответствии с Порядком   аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений, утвержденным приказом  Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года  N 209, 

сохраняется  при  выполнении  ими  педагогической  работы в следующих 

случаях: 

           при  работе  в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от  преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

           при  возобновлении  работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

           при выполнении педагогической работы на разных должностях, то  

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

в следующих случаях: 

  Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного учреждения, 

в котором выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по 

http://docs.cntd.ru/document/902208986
http://docs.cntd.ru/document/902208986
http://docs.cntd.ru/document/902208986
http://docs.cntd.ru/document/902208986
http://docs.cntd.ru/document/902208986
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физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной специальности; 

инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

классах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профилем работы 

по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения 

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего образовательную 

программу среднего 

профессионального образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо 

структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения среднего 

профессионального образования либо структурного 

подразделения образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения начального или 

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

образовательную программу 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего общеобразовательную 

программу 
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начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

образовательного учреждения начального или среднего 

профессионального образования, структурного 

подразделения образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу начального 

или среднего профессионального образования 
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Критерии оценки качества работы руководителя по штатному расписанию  

 

№ 

 

п

/

п 

Критерий Показатели Весовой показатель       Балл 

самооц

енки 

Бал

л 

раб

оче

й 

гру

ппы 

1 Соответствие 

деятельности 

ОУ 

требованиям 

законодательст

ва в сфере 

образования 

 Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие или снижение количества 

замечаний по противопожарной 

безопасности и санитарного состояния 

школы, указанных в предписаниях 

органов контроля и надзора 

1 

балл 

  

Высокая 

организация 

перевозки 

обучающихся 

(воспитанников) 

Отсутствие нарушений в ходе перевозки 

обучающихся 

1 

балл 

  

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб, 

конфликтных 

ситуаций 

Отсутствие   количества жалоб, 

конфликтных ситуаций 

1 

балл 

  

   Всего:                                               3 балла   

2 Обеспечение 

государственно

-

общественного 

характера 

управления в 

ОУ 

Наличие и активная 

деятельность 

органов 

государственно-

общественного 

управления  

оцениваемый показатель присутствует   1 

балл 

  

оцениваемый показатель отсутствует  0 

балл

ов 

  

   Всего: 1 

балл 

  

3 Информационн

ая открытость 

Наличие регулярно 

обновляемого сайта 

муниципального 

образовательного 

учреждения 

Своевременное обновление информации, 

размещаемой на сайте   

1 

балл 

  

Соответствие информации, размещаемой 

на сайте, требованиям законодательства   

1 

балл 

  

   Всего:                                                2 балла   

4 Организация 

горячего 

питания 

Наличие 

мониторинга 

питания 

Охват горячим питанием: 

1-11 классы – 100%   

2 

балл

а 

  

1-11 классы –  90%   1 

балл 

  

   Всего:                                                2 балла   

5 Укомплектован

ность 

педагогически

ми кадрами 

 Привлечение и 

сохранение 

молодых 

специалистов 

Наличие педагогов со стажем работы до 3 

лет 

1 

балл 

  

5.

1. 

 

 

 

Доля 

педагогических 

работников, 

имеющих высшую 

квалификационную 

категорию в общем 

числе 

выше 30 %   2 

балл

а 

  

20 % - 30 %   1 

балл 
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педагогических 

работников  

 

5.

2. 

 

 

Наличие 

педагогических 

работников, 

имеющих 

государственные и 

отраслевые 

награды, 

победители 

конкурса ПНПО 

оцениваемый показатель присутствует   1 

балл 

  

оцениваемый показатель отсутствует  0 

балл

ов 

  

 

5.

3 

  Участие 

педагогических 

работников  в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Наличие  победителя (призёра):    

на муниципальном уровне  1 

балл 

  

Наличие участника:    

на муниципальном уровне  1 

балл 

  

   Всего:                                              6 баллов   

 

6 

Инновационна

я деятельность 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Ведение экспериментальной работы: 

Наличие статуса 
1 

балл 

  

7. Образовательная деятельность   

7.

1.

. 

Показатель 

качества 

обученности   

обучающихся 

Отношение 

обучающихся, 

закончивших год на 

«4» и «5» к общему 

количеству 

обучающихся 

Равен показателю по муниципалитету   1 

балл 

  

Выше среднего по муниципалитету 2 

балл

а 

  

7.

2. 

Доля 

обучающихся 

IV классов, 

результат 

которых по 

мониторингов

ым 

исследованиям 

качества 

знаний выше 

среднего по 

муниципалитет

у. 

Анализ результатов 

итоговой 

аттестации 

учащихся 4 классов 

в соответствии с 

ФГОС на уровне 

школы и 

муниципалитета. 

выше муниципального показателя  2 

балл

а 

  

в соответствии с муниципальным 

показателем 

1 

балл 

  

7.

3. 

Наличие 

выпускников 

11, 9 классов, 

не получивших 

документ 

государственно

го образца об 

окончании 

соответствующ

ей ступени 

обучения. 

Анализ учебной 

деятельности по 

предметам, наличие 

и реализация 

индивидуального 

плана, мониторинг 

успеваемости и 

посещаемости 

занятий, работа с 

родителями: их 

своевременное 

уведомление 

Отсутствие показателя 

   

2 

балл

а 

  

7.

4. 

Наличие  

выпускников 

ступени 

 оцениваемый показатель присутствует   1 

балл 
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основного 

общего 

образования, 

получивших 

аттестаты 

особого 

образца  

7.

5. 

Наличие 

победителей и 

призёров 

Всероссийской 

предметной 

олимпиады 

школьников 

 

Победитель (призёр) муниципального 

уровня         

2 

балл

а 

  

Победитель (призёр) зонального и 

регионального уровня    

3 

балл

а 

  

7.

6. 

Реализация 

программ, 

направленных 

на работу с 

одаренными 

детьми 

  Наличие программ 1 

балл 

  

Реализация программ 
1 

балл 

  

   Всего:                                             14 баллов   

8 Позитивные 

результаты 

работы по 

профилактике 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й 

несовершеннол

етних 

 

Снижение или 

отсутствие 

количества 

учащихся, 

состоящих на учете 

в комиссии по 

делам 

несовершеннолетни

х, в сравнении с 

предыдущим 

периодом 

оцениваемый показатель присутствует   1 

балл 

  

оцениваемый показатель отсутствует  0 

балл

ов 

  

Снижение или 

отсутствие 

количества 

преступлений и 

правонарушений, 

совершенных 

учащимися 2-11 

классов, в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом 

оцениваемый показатель присутствует   1 

балл 

  

оцениваемый показатель отсутствует  0 

балл

ов 

  

   Всего:                                                2 балла   

9 Эффективность 

использования 

бюджетных 

средств 

Создание условий 

для своевременного 

и эффективного 

использования 

бюджетных средств 

Финансовая дисциплина соблюдается 1 

балл 

  

Отсутствие замечаний по итогам ревизий 

и других проверок финансово-

хозяйственной деятельности 

1 

балл 

  

9.

1 

Отсутствие 

замечаний по 

нецелевому 

использованию 

бюджетных и 

внебюджетных 

средств  

Создание условий 

для своевременного 

и эффективного 

использования  

средств 

оцениваемый показатель присутствует   

 

1 

балл 

  

оцениваемый показатель отсутствует   0 

балл

ов 
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1.Критерии оценки эффективности деятельности заместителя руководителя по УВР 

общеобразовательного учреждения для выплаты стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

 

№ п/п Критерии Показатели Весовой 

коэффиц

иент 

Оценк

а 

1 Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования 

Отсутствие предписаний надзорных органов. 

Отсутствие обоснованных жалоб. 

Наличие образовательной программы учреждения 

и плана мероприятий по ее реализации в 

соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

Качественное выполнение плана 

внутришкольного контроля и подготовка справок 

по итогам. 

2 

2 

 

1 

 

 

 

1 

 

Всего:  6  

2. Обеспечение качества 

и доступности 

образования. 

Результаты 

государственной 

итоговой аттестации. 

Реализация профильного обучения, 

предпрофильной подготовки (значение 

показателя: равен или выше по сравнению с 

предыдущим периодом)  

- доля учащихся, охваченных предпрофильной 

подготовкой, в общей численности обучающихся 

8-9 классов, 

доля выпускников общеобразовательного 

учреждения, охваченных профильным обучением, 

в общей численности обучающихся старшей 

ступени обучения. 

Доля выпускников общеобразовательных 

учреждений, не сдавших ГИА по обязательным 

предметам, в общей численности выпускников 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

9.

2 

 Достижение 

целевых 

показателей 

майских 

Указов 

Президента РФ 

Выполнение 

целевых 

показателей  

соотношения 

заработной платы 

пед. работников 

учреждения к 

заработной плате 

по экономике в СК 

оцениваемый показатель присутствует  1 

балл 

  

оцениваемый показатель отсутствует -  0 

балл

ов 

  

   Всего:                                                 4 балла   

                      ИТОГО:                                                                                                            35 

баллов 
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общеобразовательного учреждения (значение 

показателя равен или меньше в сравнении с 

предыдущим периодом). 

Доля выпускников общеобразовательных 

учреждений, не сдавших единый 

государственный экзамен по обязательным 

предметам, в общей численности выпускников 

общеобразовательного учреждения (значение 

показателя равен или меньше в сравнении с 

предыдущим периодом). 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Всего:  6  

4 Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

дополнительного 

образования 

Наличие и реализация программ, направленных 

на работу с одаренными детьми  

Охват детей, посещающих образовательное 

учреждение, программами дополнительного 

образования составляет более 50 процентов. 

Победа и призовое место в краевых, участие во 

всероссийских мероприятиях (всероссийская 

олимпиада школьников, смотры, конкурсы, 

фестивали, слеты, соревнования, проводимые в 

области образования).  

Победа и призовое место во всероссийских 

мероприятиях (всероссийская олимпиада 

школьников, смотры, конкурсы, фестивали, 

слеты, соревнования, проводимые в области 

образования). 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

Всего:  6  

5 Информационная 

открытость 

деятельности 

образовательного 

учреждения  

Размещение на сайте образовательного 

учреждения:  

-результатов деятельности образовательного 

учреждения по направлениям  

- ведение мониторинга «Наша новая школа»  

 

 

2 

 

 

1 

 

Всего:  3  

6 Реализация 

мероприятий по 

привлечению молодых 

педагогов 

Оказание методической помощи молодым 

педагогическим кадрам  

1 

 

 

 

 

 

Всего:  1  

7 Реализация  программ  

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей 

Выполнение норм питания 

Снижение заболеваемости. 

Отсутствие травматизма. 

1 

1 

1 

 

Всего:  3  

8 Эффективное ведение 

электронного 

документооборота 

информационно- 

аналитической базы 

школы 

Ведение «Хронографа», отчет по РИКу 2  

Всего:  2  
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9 Эффективное 

выполнение работы, 

не входящей в 

должностные 

обязанности 

 3  

Итого:  30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Критерии оценки  эффективности деятельности заместителя руководителя по ВР 

общеобразовательного учреждения для выплаты стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

 

№ п/п Критерии Показатели Весовой 

коэффиц

иент 

Оценка 

1 

 

5 

Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования 

1.1. Высокий  уровень  организации  и  

контроля (мониторинга)  воспитательного 

процесса (фиксирование, анализ динамики, 

прогнозирование, рекомендации) по 

воспитательной работе 

1  

1.2 Качественная организация работы по 

реализации программы «Одаренные дети» 

1  

1.3. Соответствие  внутренней  оценки  

общеобразовательного  учреждения  внешней  

оценки (независимые  региональные  и  

муниципальные тестирования, мониторинги и 

др.) 

1  

1.4.  Качественная  организация  работы  

общественных  органов,  участвующих в 

управлении школой (органы  государственно-

общественного  управления, ученического 

самоуправления) 

1  

1.5.Результативное  участие  в  разработке  

локальных  актов,  нормативных документов 

1  
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по курируемым направлениям деятельности 

школы   

1.6. Отсутствие  или  уменьшение  

обучающихся,  совершивших  

правонарушения и состоящих на учете 

2  

1.7. Эффективность взаимодействия с  

общественными организациями, 

учреждениями дополнительного образования  

1  

2 

 

 

  

Обеспечение качества 

и доступности 

образования. 

 

2.1.Положительная  динамика  

результативности  участия  обучающихся 

школы  в  олимпиадах,  конкурсах,  смотрах, 

фестивалях,  соревнованиях 

(муниципального, регионального , 

Всероссийского  уровня) и др.  

2  

2.2. Высокий уровень организации и 

проведения общешкольных мероприятий, 

способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического 

здоровья детей. 

2  

2.3. Качественное выполнение плана 

внутришкольного контроля и подготовка 

справок по итогам. 

2  

2.4.Качественная  организация    работы, 

основанной на применении современных 

образовательных и информационных 

технологий 

1  

2.5 Качественная организация работы 

пришкольного лагеря для обучающихся 

(фактический охват не менее 10 %)   

2  

2.6.Организация и проведение конкурса «Моя 

классная – самая классная» 

1  

2.7. Качественная организация дежурства по 

школе 

1  

2.8.Участие в районных, областных и 

школьных мероприятиях 

2  

2.9. Исполнительская дисциплина. 

Своевременное оформление документации 

строгой отчетности, предоставление 

информации по запросам вышестоящих 

организаций 

1  

3 Реализация  программ  

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей 

3.1.Организация воспитательного  процесса 

по здоровье сберегающим технологиям 

1  

3.2.Работа по профилактике ПАВ 1  

4 Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

дополнительного 

образования 

4.1.Результативность профилактической 

работы с несовершеннолетними. 

1  

4.2.  Организация каникулярного отдыха на 

высоком уровне 

2  

4.3. Организация занятости обучающихся во 

внеурочное время  

2  

4.4. Качественная организация работы  юных 

инспекторов движения, юных 

корреспондентов 

1  

 Всего:  3  

Итого:  30  
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3.Критерии оценки  эффективности  работы заместителя директора по АХЧ для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

№ п/п Критерии Показатели Весовой 

коэффиц

иент 

Оценка 

1.1. Соответствие 

деятельности ОУ 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования 

Создание безопасных 

условий 

образовательного 

процесса 

Отсутствие или снижение 

количества замечаний по 

противопожарной 

безопасности и санитарного 

состояния школы, указанных 

в предписаниях органов 

контроля и надзора 

3 балл  

Качественная подготовка 

муниципального 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

Принятие муниципального 

образовательного 

учреждения на «хорошо» и 

«отлично»  

2 балла  

Высокая организация 

перевозки обучающихся 

(воспитанников) 

Отсутствие нарушений в 

ходе перевозки 

обучающихся 

2 балл  

Выполнение мероприятий 

по энергосбережению 

Положительная динамика 

расходования объёмов 

потребления всех видов 

энергоресурсов 

3 балл  

Наличие приборов учета 

всех видов энергии и воды   

2 балл  

1.2 Своевременное 

заключение 

договоров на 

выполнение услуг 

и работ и поставку 

товаров 

 

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

0 баллов  

1.3. Обеспечение  

сохранности  и  

надлежащего  

технического  

состояния  зданий,  

сооружений,  

хозяйственного 

инвентаря 

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

0 баллов  

1.4. Эффективный  

контроль  за  

качеством  работы  

младшего  

обслуживающего  

персонала 

(отсутствие 

замечаний) 

 

оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

0 баллов  

2.1. Эффективная  

организация  

обеспечения  всех  

требований  

санитарно-

гигиенических  

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

0 баллов  
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правил  и  

норм, соблюдение 

техники 

безопасности в 

здании школы 

2.2. Своевременное,  

полное  и  

качественное  

выполнение  

мероприятий  по  

исполнению  

предписаний 

контролирующих 

органов и служб 

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

  

0 баллов 

 

 

3.1. Своевременное  и  

качественное  

обеспечение  

выполнения  заявок  

педагогов  по  

обслуживанию  

кабинетов 

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует   

0 баллов  

3.2. Отсутствие  

обоснованных 

жалоб  

обучающихся  и  

других  работников 

школы  на  

некачественное  

исполнение 

должностных 

обязанностей 

 

 

Жалобы отсутствуют  2 балла  

Жалобы не подтвердились  1 балл  

Жалобы подтвердились  -1 балл  

3.3. Эффективное 

использование 

компьютерных 

технологий и 

ведение 

электронной базы 

данных. 

 

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

  

  

0 баллов  

3.4. Контроль и ведение 

учетной 

документации по 

имеющемуся 

оборудованию 

учебных кабинетов, 

лабораторий и т.д. 

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

  

  

0 баллов  

Максимальное количество баллов по критериям – 30 баллов  

 

 

4. Критерии оценки  эффективности  работы социального педагога для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

№ 

п/п 

Критерий Оцениваемые показатели Весовой коэффициент Оценка 

1 Позитивные Отсутствие детей в возрасте при отсутствии   3 балла  
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результаты работы 

по профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетни

х 

 

7-18 лет проживающих на 

территории поселка и среди 

обучающихся в нарушение 

закона. 

При наличии снятие 3  

«штрафных» баллов 

  

 Отсутствие или 

положительная динамика в 

сторону уменьшения 

количества пропусков 

занятий обучающимися без 

уважительных причин 

При отсутствии  пропусков 3 балла  

При положительной 

динамике в сторону 

уменьшения 

1 балл  

Отсутствие или 

положительная динамика в 

сторону уменьшения 

правонарушений и 

нарушений общественного 

порядка, негативных 

проявлений  в подростковой 

среде 

При отсутствии или 

положительной динамике в 

сторону уменьшения 

3 балла  

    

 2. Своевременное и 

качественное 

ведение банка 

данных детей, 

охваченных 

различными видами 

контроля 

 оцениваемый показатель 

присутствует   

2 балла  

оцениваемый показатель 

отсутствует  

0 

баллов 

 

3. Организация и 

проведение 

общешкольных 

родительских 

собраний, 

лекториев 

 оцениваемый показатель 

присутствует  

1 балл  

При неоднократном 

выступлении  

устанавливается 1 балл   

  

4. Взаимодействие с 

семьями учащихся 

(акты посещения, 

журнал проведения 

бесед) 

  При наличии всех 

документов 

2 балла  

оцениваемый показатель 

отсутствует   

0 

баллов 

 

5. Активное участив в 

работе 

педагогического 

совета школы 

 оцениваемый показатель 

присутствует  

1 балл  

При неоднократном 

выступлении  

устанавливается 1 балл   

  

6. 

Обеспечение 

устойчивой связи с 

ОДН, КДН и ЗП. 

 оцениваемый показатель 

присутствует  

1 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует   

0 

баллов 

 

7. 

Проведение 

мероприятий с 

семьями «группы 

риска» 

 оцениваемый показатель 

присутствует  

2 балл  

оцениваемый показатель 

отсутствует   

0 

баллов 

 

8. 

Охват 

обучающихся 

горячим питанием 

 1-11 классы – 80% 

 

1 балл  

9. 
Зафиксированная 

демонстрация 

 Региональный уровень 

Муниципальный уровень 

3 балла 

2 балла 

 



104 

 

достижений через 

открытые мастер-

классы 

Уровень ОУ 1 балл 

10. 

Зафиксированное 

участие в 

предметных 

тематических 

неделях 

  2 балла  

11. 

Отсутствие  

обоснованных 

жалоб и обращений 

родителей  на 

работу социального 

педагога 

  2 балла  

12. 
Наличие 

публикаций  в СМИ 

  1 балл  

Максимальное количество баллов по критериям – 25 баллов 
 

 

 

 

5. Критерии оценки  эффективности  работы воспитателя ГПД  для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

 

 

№ Критерии  Максимальный 

балл 

Оценка 

1.  Эффективность организации работы по привлечению 

контингента обучающихся в ГПД. Сохранность контингента 

обучающихся в ГПД 

2  

2.  Отсутствие или положительная динамика в сторону 

уменьшения количества пропусков занятий в ГПД без 

уважительных причин 

2  

3.  Качественное ведение документации 1  

4.  Качественная  организация  учебной  работы (выполнение  

домашних  заданий  и  др.), обеспечивающей успешность 

обучающегося на уроках 

4  

5.  Качественная организация внеучебной работы (руководство 

кружком, посещение библиотек, музеев, кинотеатров и др. не 

менее двух раз в месяц) Отчет 

4  

6.  Организация горячего питания обучающихся в школе 

-80% группы  

 -50%  группы 

- менее 20% группы 

 

 

2 

0,5 

-2 балла 

 

7.  Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и родителей на 

некачественное исполнение должностных обязанностей. 

2 балла  

8.  Активное участие в работе педагогического совета 1 балл  

9.  Результативное зафиксированное участие в конференциях, 

семинарах, педагогических чтениях 

2 балла  

Максимальное количество баллов 20  
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6. Критерии оценки  эффективности  работы педагога-психолога для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

№ Критерии  Максимальный 

балл 

Оценка 

1.  Эффективность и результативность коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися ( коррекция нарушения, перевод 

обучающихся на другие программы). 

3  

2.  Эффективное  использование  компьютерных  технологий  и  

ведение  электронной  базы  данных детей, охваченных различными 

видами контроля 

2  

3.  Положительная динамика показателей соматического и 

психологического развития детей 

2  

4.  Дополнительная  психолого-просветительская  и  методическая  

работа  с  родителями, педагогами, другими специалистами, 

обучающимися. 

2  

5.  Положительные результаты работа с детьми  по социальной 

адаптации и реабилитации, с оформлением индивидуальных карт 

развития. (до 5 в полугодие) 

1 балл за 

каждого ребенка 

 

6.  Результативное зафиксированное участие в семинарах, 

конференциях, педчтениях и др. 

 

регональный-3 

муниципальный

-2 

В ОУ-1 

 

7.  Зафиксированная демонстрация достижений через открытые 

мероприятия, мастер-классы 

2  

8.  Наличие публикаций  по вопросам позитивного опыта  

профессиональной деятельности 

2  

9.  Результативное зафиксированное участие в конкурсах 

педагогического (профессионального) мастерства 

регональный-3 

муниципальный

-2 

В ОУ-1 

 

10.  Активное участие в работе педагогического совета , методического 

совета 

1  

11.  Активное участие в организации и проведении  общешкольных и 

классных родительских собраний 

1  

Максимальное количество баллов по критериям – 25 баллов  

 

 

7.Критерии оценки  эффективности  работы    преподавателя-организатора ОБЖ     для 

выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

 

№  Критерии  Максимальный 

балл 

Оценка 

1. Создание 

условий 

для 

организаци

и учебно-

воспитател

ьного 

процесса 

1.1. Создание пропускного режима 2  

1.2 Создание безопасных условий обучения, воспитания 

обучающихся 

2  

1.3. Качественное ведение документации по ГО, 

воинскому учёту, охране труда, антитеррору. 

2  

1.4.Отсутствие ЧП. 2  

1.5.Результативность работы по профилактике 

правонарушений и безопасности дорожного движения. 

2  

2. Эффективн

ость 

управленче

ской 

2.1. Исполнительская дисциплина. 2  

2.2. Обеспечение выполнения требований надзорных 

органов по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

3  
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деятельнос

ти 

2.4. Результативность участия в районных, областных и 

школьных мероприятиях 

3  

2.6. Проведение с педагогическим коллективом учебы на 

случай ЧС 

1  

2.7. Организация дежурства в предпраздничные и 

праздничные дни 

1  

2.8. Состояние травматизма 2  

3. Социальны

е критерии 

3.1 Проведение с учащимися  бесед по выполнению 

требований в ЧС 

2  

3.2 Организация безопасных условий оздоровительного 

летнего отдыха 

2  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 25 баллов  

 

 

8. Критерии оценки  эффективности  работы  заведующей библиотекой       для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

№ Критерии  Максимальный 

балл 

Оценка 

1.  Высокая читательская активность обучающихся (не менее 80 % от 

общей численности) 

4  

2.  Пропаганда  чтения  как  формы  культурного  досуга:  качественная  

организация  проведения  

информационно-методической работы, тематических выставок, 

библиотечных уроков. 

4  

3.  Система проведения читательских конференций на актуальные темы. 4  

4.  Эффективное  использование  компьютерных  технологий  и  ведение  

электронной  базы  данных  

библиотечного фонда.   

3  

5.  Ведение мониторинга обеспеченности учащихся учебниками в 

соответствии с реализуемыми программами 

3  

6.  Отсутствие  обоснованных  жалоб  обучающихся  и  педагогов  школы  

на  некачественное  исполнение должностных обязанностей. 

2  

7.  Исполнительская дисциплина. Своевременное оформление 

документации строгой отчетности, предоставление информации по 

запросам администрации и вышестоящих организаций 

2  

Максимальное возможное количество баллов по критериям – 25 баллов  

 

 

 

9.Критерии оценки  эффективности  работы  секретаря руководителя для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

№ Критерии  Максимальный 

балл 

Оценка 

8.  Качество организационно-технического обеспечения 

административно-распорядительной деятельности директора школы  

2  

9.  Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 2  

10.  Контроль за исполнением работниками школы приказов, 

распоряжений. Соблюдение сроков выполнения 

2  

11.  Создание банка данных, необходимого для работы, и эффективное его 

использование 

2  

12.  Ведение архивной документации 2  

13.  Ведение личных дел работников и учащихся 2  

14.  Отсутствие  обоснованных  жалоб  обучающихся  и  педагогов  школы  2  
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на  некачественное  исполнение должностных обязанностей. 

15.  Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса 

делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) 

2  

16.  Содержание оборудования в исправном состоянии 2  

17.  Отсутствие замечаний по ведению документации в соответствии с 

номенклатурой дел ОУ 

3  

18.  Своевременное и качественное выполнение работы: оформление и 

систематизация приказов 

3  

19.  Исполнительская дисциплина. Своевременное оформление 

документации строгой отчетности, предоставление информации по 

запросам администрации 

1  

Максимальное возможное количество баллов по критериям – 25 баллов  

 

 

 

 10.Критерии оценки  эффективности  работы кладовщика столовой для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

 

 Критерии  Максимальный 

балл 

Оценка 

Высокое 

качество 

приготовления 

пищи и 

высокий 

уровень 

обслуживания 

1.Отсутствие замечаний на условия хранения 

продуктов питания.  

2.Отсутствие замечаний на условия 

приготовления пищи.  

3.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

установленных норм закладки продуктов и норм 

выхода. 

4.Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

блюд. 

 

5.Отсутствие случаев пищевого отравления 

вследствие некачественного приготовления 

пищи.   

 

6.Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние помещений.  

 

7.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

условий хранения быстро портящихся продуктов 

питания.  

8.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

эксплуатации технологического оборудования. 

9.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

пожарной безопасности.  

 

10.Отсутствие недостач и излишек по 

результатам инвентаризации и проверок.  

 

1,5 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

 

1,0 

 

 

1,5 

 

 

1,0 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

 

Максимальное количество баллов по критериям – 25 баллов  

 

11.Критерии оценки  эффективности  работы  уборщика помещений для выплаты 

стимулирующей части фонда оплаты труда 
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Критерии  Содержание критерия  Максимальный 

балл 

Оценка 

Высокая 

организация 

обслуживания 

обучающихся 

(воспитанников), 

содержания 

помещений 

учреждения 

1.Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние помещений, двора.  

2.Отсутствие обоснованных жалоб на работу  

уборщика. 

3.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

установленного графика ежедневной уборки.  

4.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

правил пожарной безопасности. 

5.Отсутствие замечаний на нарушение сроков 

прохождения персоналом медицинского 

осмотра. 

6.Применение дезинфицирующих средств при 

уборке.  

7.Качественное проведение генеральных уборок 

 

 

2.0 

 

 

1,0 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

 

1,0 

 

1.0 

 

Максимальное количество баллов по критериям – 8 баллов  

12.Критерии оценки  эффективности  работы  гардеробщика для выплаты стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

 

 

№ Критерии Показатели Максимал

ьный балл 

Оценка 

1 Качество 

выполняемых 

работ 

1.Содержание участка в соответствии с требованиями 

СанПин, качественное проведение генеральных уборок 

1,0  

2.Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам 

санитарно-гигиенического состояния помещений 

2,0  

3.Качественное проведение генеральных уборок 

 

1,0  

4.Высокий уровень этики общения с участниками 

образовательного процесса 

 

1,0  

5. Дежурство 1,0  

6. Отсутствие случаев кражи 2,0  

Максимальное количество баллов по критериям – 8баллов  

 

13.Критерии оценки  эффективности  работы  сторожа для выплаты стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

 

Критерии Показатели Максимальный 

балл 

Оценка 
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Организация работы 

по вопросам 

жизнеобеспечения 

учреждения, 

качественному 

выполнению 

должностных 

обязанностей 

 

1.1.Качественное  исполнение 

должностных  обязанностей  (обеспечение 

сохранности имущества, здания, 

сооружений, оборудования, мастерских, 

теплицы, гаража, территории школы),  

-высокое, инициативное 

-согласно должностной инструкции 

-низкая 

 

1.2.Строгое, ответственное соблюдение 

правил по ТБ, ПБ, ОТ, правил внутреннего 

трудового распорядка ОУ. 

-высокое, инициативное 

-согласно должностной инструкции 

-низкая 

 

 

 

 

2 

1 

0 

 

 

 

1 

0,5 

0 

 

1.3. Тщательный обход и осмотр 

территории и помещений ОУ  с целью 

обнаружения  причин, которые могут 

способствовать проникновению в ОУ 

посторонних лиц с целью хищения или 

повреждения имущества 

извещение о неполадках зам.дир.по АХЧ 

-тщательный осмотр, с записью в журнал 

своевременное извещение зам.дир.по АХЧ  

- небрежный, не ежедневный осмотр, без 

ведения записи в журнале  

 

 

 

 

 

2 

 

0 

 

 1.4. Своевременное извещение зам.дир.по 

АХЧ о возникших неполадках 

технологического оборудования в ОУ во 

время дежурства.  

-немедленное  сообщение зам.дир.по АХЧ, 

установление причины, устранение 

аварийной ситуации с соблюдением 

правил по ТБ, ПО, ОТ.  

- несвоевременное сообщение зам.дир.по 

АХЧ  о возникновении неполадки, 

усугубление аварийной ситуации 

временем 

 

 

 

 

 

2 

 

 

0 

 

1.4.Отсутствие обоснованных жалоб  

работников ОУ на некачественное 

исполнение должностных обязанностей 

- отсутствие жалоб 

-наличие жалоб 

 

 

 

0,5 

0 

 

1.5.Выполнение правил пропускного 

режима в ОУ. 

- без замечаний  

- с замечаниями 

-нарушение пропускного режима в ОУ. 

 

 

0,5 

0 

-1 

 

Максимальное количество баллов по критериям – 8 баллов  

 

14.Критерии оценки  эффективности  работы  водителя для выплаты стимулирующей 

части фонда оплаты труда 

 

Критерии  Содержание критерия  Максимальный 

балл 

Оценка 

Высокая 1.Отсутствие обоснованных жалоб на работу 1,0  
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организация 

перевозки 

обучающихся 

(воспитанников), 

грузов 

водителя.   

2.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

сроков технического осмотра автомобиля.  

3.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

правил пожарной безопасности.  

4.Отсутствие замечаний по ведению и 

содержанию документации – путевых листов и 

др. документации.  

5.Отсутствие нарушений в ходе перевозки 

обучающихся (воспитанников), грузов.  

6.Отсутствие замечаний на нарушение техники 

безопасности.  

7.Отсутствие замечаний на нарушение правил 

эксплуатации автомобиля.   

 

1,0 

 

1,5 

 

 

1,0 

 

1,5 

 

1,0 

 

1,0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем показателям 8   

 

15.Критерии оценки  эффективности  работы  повара для выплаты стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

 

 

Критерии Содержание критерия Максимальный 

балл 

Оценка 

Высокое качество 

приготовления пищи 

и высокий уровень 

обслуживания 

1.Отсутствие замечаний на условия 

хранения продуктов питания.  

 

2.Отсутствие обоснованных жалоб на 

качество блюд. 

 

3.Отсутствие случаев пищевого отравления 

вследствие некачественного приготовления 

пищи.   

 

4.Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние помещений.  

 

5.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

правил эксплуатации технологического 

оборудования. 

 

6.Отсутствие замечаний на несоблюдение 

правил пожарной безопасности.  

 

7.Отсутствие замечаний по технике 

безопасности.  

1,5 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

 

1,5 

 

 

 

1,0 

 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

 

 

Максимально возможное количество баллов по всем показателям 8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.Критерии оценки  эффективности  работы  рабочего по обслуживанию и ремонту зданий 

и сооружений  для выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда 



111 

 

 

 

Критерии Показатели Максима

льный 

балл 

Оценка 

Организация работы по 

вопросам жизнеобеспечения 

учреждения, качественному 

выполнению должностных 

обязанностей 

 

1.1.Качественное  исполнение должностных  

обязанностей  (обеспечение исправного состояния  

имущества, здания, сооружений, оборудования, 

мастерских, теплицы, гаража, территории 

гимназии),  

-высокое, инициативное 

-согласно должностной инструкции 

-низкая 

 

1.2.Строгое, ответственное соблюдение правил по 

ТБ, ПБ, ОТ, правил внутреннего трудового 

распорядка ОУ. 

-высокое, инициативное 

-согласно должностной инструкции 

-низкая 

 

 

 

 

 

2 

1 

0 

 

 

 

 

1 

0,5 

0 

 

1.3. Тщательный обход и осмотр территории и 

помещений ОУ  с целью обнаружения и устранения 

причин  неисправности имущества, здания, 

сооружений, оборудования, мастерских, теплицы, 

гаража, территории гимназии 

-качественное устранение неисправностей  

- небрежное  устранение неисправностей 

 

 

 

 

 

 

2 

 

-1 

 

 1.4. Своевременное извещение зам.дир.по АХЧ о 

возникших неполадках технологического 

оборудования в ОУ .  

-немедленное  сообщение зам.дир.по АХЧ, 

установление причины, устранение аварийной 

ситуации с соблюдением правил по ТБ, ПО, ОТ.  

- несвоевременное сообщение зам.дир.по АХЧ  о 

возникновении неполадки, усугубление аварийной 

ситуации временем 

 

 

 

 

2 

 

 

 

0 

 

1.4.Отсутствие обоснованных жалоб  работников 

ОУ на некачественное исполнение должностных 

обязанностей 

- отсутствие жалоб 

-наличие жалоб 

 

 

 

1 

0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем показателям            8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.Критерии оценки  эффективности  работы  подсобного рабочего для выплаты 
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стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

Содержание 

критерия 

Критерии  Максима

льный 

балл 

Оценк

а 

Высокий уровень 

обеспечения  

санитарно-

гигиенических норм 

на пищеблоке 

1.Отсутствие замечаний на мытье посуды 

2.Отсутствие замечаний на санитарно-техническое 

состояние помещений. 

3.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

эксплуатации технического оборудования.   

4.Отсутствие замечаний на соблюдение пожарной 

безопасности.  

5. Применение дезинфицирующих средств при уборке 

6.Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

пожарной безопасности.  

1,5 

 

2 

 

2 

 

1,5 

 

1 

 

1,0 

 

 

 

Максимально возможное количество баллов по всем показателям 8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.Критерии оценки  эффективности  деятельности учителя  для выплаты стимулирующей 

части фонда оплаты труда  

ФИО___________________________должность_____________________период с  
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Показатель Критерии  

Подтверждаю

щие 

документы 

Рекомендац

ии по 

оценке 

показателей 

Балл 

самооц

енки 

Балл 

рабоч

ей 

групп

ы 

Организация педагогом 

внеурочной социально-

значимой деятельности 

Организация деятельности 

обучающихся в социально 

значимых проектах (предметных, 

межпредметных, 

метапредметных) 

Краткое 

описание 

проекта и (или) 

информация о 

ходе его 

реализации в 

виде отчетов, 

публикаций в 

прессе и 

т.д.;справка о 

проведении 

предметной 

недели 

(месячника);ко

пии дипломов, 

сертификатов, 

приказов  

0 - 

отсутствие 

1 – 

реализация 

проекта в 

пределах 

класса и 

школы 

2 –  

реализация 

проекта в 

социуме 

  

Организация кружков, секций 

общекультурной, 

общеинтеллектуальной, 

социально-нравственной 

направленности внеурочной 

деятельности в начальных 

классах, среднем старших 

звеньях 

Диагностика 

результатов 

работы кружка 

и др.; 

представление 

результатов 

деятельности; 

копии 

приказов, 

писем, 

дипломов, 

грамот, 

сертификатов и 

др. 

0 - 

отсутствие 

2 – 

достижение 

обучающими

ся высокого  

уровня 

результатов 

внеурочной 

деятельности 

  

Организация социально-

педагогического мониторинга  

Мониторинг  с 

подтверждение

м  социального 

педагога 

0 - 

отсутствие 

2- 

соответствие 

  

 Участие в социальных проектах 

педагогов привлеченных в 

нерабочее время  

Мониторинг от 

зам. директора 

по  

воспитательной 

работе 

 1-2 часа в  

течение 

периода 

  

 Организация трудовых акций Журнал учета 

(копия от зам. 

директора по 

ВР 

-0,5 - в акции 

участвовало 

менее 85% 

учащихся 

класса без 

уважительны

х причин 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 7                                                                                                                                                         

Сумма баллов по критерию 1:  

  

Критерий II. Организация (участие) в системных исследованиях, мониторинга 

индивидуальных достижений обучающихся  
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2.1. Позитивная 

динамика учебных 

достижений 

обучающихся 

Положительная (или сохранение) 

динамика показателей 

предметных знаний 

обучающихся (индивидуальных 

показателей обучающихся)-по 

четвертям, полугодиям 

Таблицы 

динамики 

индивидуально

й успеваемости 

обучающихся  

1 – 30% 

2 – 50 % 
  

2.2. Высокие 

достижения 

показателей 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучающихся 

Результаты  независимой 

экспертизы предметных и 

метапредметных знаний  

ВПР, РПР, комплексныеи 

входные  контрольные работы. 

Объективность оценки учителем 

знаний обучающихся 

Соответствие 

результатов 

контрольных 

срезов и 

итоговых 

(четвертных, 

полугодовых, 

годовых) 

оценок, 

(учитывая 

объективность). 

1- 51 – 85 %  

2- 86 – 100 

%  

  

Участие в работе комиссий по 

проверке ВПР, олимпиад 

Приказы 1-участие   

Низкое  качества обученности  

по предмету у отдельных 

учащихся, имеющих более 

высокие оценки по другим 

предметам (4-е  и более 

учащихся 

Итоговые 

ведомости 

успеваемости 

по четвертям 

-1   

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 5                                                                                                        

Сумма баллов по критерию 2: 

  

Критерий III. Индивидуальных образовательных результатов (по результатам 

контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 

  

3.1. Доля 

обучающихся, 

имеющих 

результаты 

ЕГЭ выше 

среднего по 

региону (от 

общего числа 

выпускников 11  

классов 

данного 

учителя, 

сдававших ЕГЭ 

по его 

предмету) 

Результаты ЕГЭ по предмету Выписка из 

протокола 

результатов 

ЕГЭ 

1-Выше 

среднего 

балла 

муниципальн

ого уровня 

2-Выше 

среднего 

балла 

региональног

о уровня  

3- Наличие 

стобальников  

-2- наличие 

выпускников

, не  

перешедших 

порог 

1- 

объективност

ь 

  

3.2. Доля 

обучающихся, 

имеющих 

результаты 

ОГЭ выше 

среднего по 

региону (от 

общего числа 

выпускников 9-

х классов 

данного 

учителя, 

сдававших ОГЭ 

по его 

предмету) 

Результаты ОГЭ  по предмету Выписка из 

протокола 

результатов 

ОГЭ 

1-Выше 

среднего 

балла 

муниципальн

ого уровня 

2-Выше 

среднего 

балла 

региональног

о уровня  

3- Наличие 

стобальников  

-2- наличие 

выпускников

, не  

перешедших 

порог 

1-

объективност

ь 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 6                                                                                                         

Сумма баллов по критерию 3:  

  

Критерий IV. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся 
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4.1. Проведение 

внеурочных 

мероприятий с 

привлечением 

родителей 

Организация деятельности 

обучающихся совместно с 

родителями 

Мониторинг от 

зам. директора 

по  

воспитательной 

работе 

0 - 

отсутствие 

1 – 

частичное 

соответствие 

(1-3 уч-ся) 

2 – полное 

соответствие 

(3 и выше уч-

ся) 

  

4.2. Работа с 

родителями по 

организации 

горячего 

питания 

обучающихся 

в школе 

(столовая) 

Организация деятельности 

обучающихся совместно с 

родителями 

Мониторинг  с 

подтверждение

м  социального 

педагога 

-1 - 

отсутствие 

  1 –80% 

 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 3                                                                                                          

Сумма баллов по критерию 4:  

  

Критерий V. Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях и т.д. 

  

5.1. 

Достижения 

обучающихся 

во 

Всероссийских  

и 

Международн

ых 

предметных 

олимпиадах 

Официально зафиксированные 

достижения обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде по 

предмету 

* учитываются победы и 

участия в олимпиадах 

регионального и федерального  

уровней  независимо от числа 

победителей и участников, 

обучающихся у данного педагога 

Копии 

дипломов, 

грамот, 

сертификатов, 

приказов и 

других 

официальных 

документов 

Муниципаль

ный 

2– победа   

1-  призер   

 

  

Региональны

й 

2 – первая 

десятка 

3-призер 

 4- победа 

0,5 -за 

каждого 

последующег

о 

  

Федеральный  

4 – участие 

5 – победа 

  

5.2. 

Достижения 

обучающихся в 

олимпиадах, 

конкурсах 

исследователь

ских работ, 

научно-

практических 

конференциях, 

проводимых 

вузами и 

другими 

организациями 

Официально зафиксированные 

достижения обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, научно-

практических конференциях 

различного уровня 

* учитываются победы и 

участия в мероприятиях 

регионального и федерального   

уровней  независимо от числа 

победителей и участников, 

обучающихся у данного педагога 

Аналитическая 

справка; 

списки 

учащихся; 

копии 

дипломов, 

грамот, 

сертификатов, 

приказов и 

других 

официальных 

документов 

Муниципаль

ный 

2– победа (1 

уч-ся) 

1-  призер (от 

1-3 уч-ся) 

 

  

Региональны

й 

2 – призер (1-

3 уч-ся) 

3 – победа(1 

уч-ся) 

0,5 -за 

каждого 

последующег

о победителя 

  

Федеральный 

3 – участие 

(1-30 уч-ся) 

4 – победа(1-

10 уч-ся) 
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0,5 -за 

каждого 

последующег

о победителя            

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна 20                                                                                          

Сумма баллов по критерию 5:  

  

Критерий VI. Участие в коллективных педагогических проектах   

6.1. Участие в 

проектах, 

объединяющих 

обучающихся 

разных классов 

и разных 

возрастов  

Межклассовое и межшкольное 

взаимодействие 

Краткое 

описание 

проекта и (или) 

информация о 

ходе его 

реализации в 

виде отчетов, 

публикаций в 

прессе и копии 

дипломов, 

сертификатов  

0 – 

отсутствие 

1 – 

межклассово

е 

2 – 

межшкольно

е 

  

6.2. Участие в 

подготовке и 

проведении 

семинаров 

  0 – 

отсутствие 

1 – районный 

2 – краевой 

  

6.3. Участие 

педагогов в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

 

Официально зафиксированные 

достижения  

Копии 

дипломов, 

грамот, 

сертификатов, 

приказов и 

других 

официальных 

документов 

1-

ЗАОЧНЫЙ 

– 
Муниципаль

ный 

1 – призер 

2- победа 

  

Региональны

й 

2 – участие 

4 – победа 

  

Федеральный 

4 – участие 

  

6.4. 

Руководство 

творческими 

группами 

учителей по 

внедрению 

инновационны

х 

педтехнологий 

Внедрение инновационных 

технологий, посещение уроков 

руководителем, организация 

взаимопосещений уроков 

 

Мониторинг 

зам директора 

по УВР 

0 – 

отсутствие 

1-частично 

2-полное 

соответствие 

  

      
6.5. 

Наставничест

во над 

молодыми 

учителями 

Методическая помощь молодому 

учителю, посещение уроков 

Мониторинг 

зам директора 

по УВР 

0 – 

отсутствие 

2-полное 

соответствие 

 

 

 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 6 равна 18                                                                                                    

Сумма баллов по критерию 6 : 

  

Критерий VII. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы  
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7.1. 

Использование 

в 

образовательн

ом процессе 

здоровьесберега

ющих 

технологий, 

методик и 

приемов 

оздоровления 

детей, 

рекомендованн

ых на 

федеральном 

или 

региональном 

уровне 

Участие в 

конкурсах 

физкультурно- 

оздоровительн

ой 

направленност

и 

Решение проблемы сохранения и 

укрепления здоровья учащихся 

при организации 

образовательного процесса 

Справка с 

указанием 

конкретных 

здоровьесберег

ающих 

технологий, 

методик и 

приемов, 

применяемых 

учителем; 

копии приказов  

0 - отсутствие 

1 –соответствие 

 

  

7.2. 

Президентское 

тестирование, 

сдача норм 

ГТО 

Решение проблемы  укрепления 

здоровья учащихся при 

организации образовательного 

процесса 

Протоколы 

президентских 

тестирования 

0-показатели не 

изменились 

1- показатели 

50% улучшены 

2-показатели 

75% улучшены 

  

7.3. 

Использование 

в 

образовательн

ом процессе 

здоровьесберега

ющих 

технологий на 

уроках 

повышенной 

травмоопаснос

ти(физическая 

культура, 

технология, 

химия, 

физика), а 

также на 

каникулах, 

выходных 

Решение проблемы сохранения  

здоровья учащихся при 

организации образовательного 

процесса 

Мониторинг 

социальной 

службы 

1-отсутствие 

-1 – наличие 

более 3-х 

случаев 

  

7.4.Использова

ние здорового 

образа жизни, 

позволяющего 

учителю 

работать без 

больничных 

листов 

Отсутствие больничных листов Табель 

учителей  

1-отсутствие 

 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 7  равна 5                                                                                                           

Сумма баллов по критерию 7:  

  

Критерий VIII. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей   
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8.1. 

Привлечение 

детей из 

социально-

неблагополучн

ых семей к 

внеурочной 

деятельности 

Решение проблемы адаптации и 

социализации детей из 

неблагополучных семей 

Копии 

сертификатов, 

дипломов 

приказов об 

участии  детей 

0 – не 

привлечены 

  

2 –  привлечены 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 8  равна 2                                                                                                     

Сумма баллов по критерию 8:  

  

Критерий IХ. Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление кабинета, музея и т.д.) 

  

9.1. Создание 

элементов 

образовательн

ой 

инфраструкту

ры 

 ( оформление 

кабинета, 

музея и пр.) 

Личное участие педагога в 

создании образовательной 

инфраструктуры (не учитывается 

стандартное оборудование и 

наполнение кабинета, 

полученное по различным 

программам) Своевременное 

пополнение методических 

материалов  

Эстетическое оформление 

кабинета 

Аналитическая 

справка 

учителя, 

заверенная 

администрацие

й 

1-наличие   

9.2.Своевремен

ное и 

качественное 

ведение 

школьной 

документации 

Своевременное и качественное 

заполнение классных, 

электронных журналов. 

Наличие поурочных планов и 

планов воспитательной работы. 

Своевременное представление 

статистических сведений, 

отчетов, аналитической 

информации 

Мониторинг 

зам директора 

по УВР и ВР 

1-выполнено   

 -1-замечания 

по проверке 

журналов 

-1-отсутствие 

поурочных 

планов и планов 

воспитательной 

работы 

-1- задержка 

отчетов или их 

отсутствие 

  

  Максимально возможная сумма баллов по критерию 9  равна 2                                                                                                     

Сумма баллов по критерию 9 :            

  

Итого-  68  баллов                                                                                                                                                                                            
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и распределения стимулирующего  

фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ №4 

I. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом  

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  

Положением об оплате труда работников школы. 

1.2 Настоящее Положение разработано в целях усиления моральной и 

материальной заинтересованности работников в развитии творческой 

активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом 

задач: повышение качества образовательного процесса, уровня 

воспитанности обучающихся и сохранения и укрепления здоровья; 

укрепление и развитие материально-технической базы; закрепление в 

образовательном учреждении высококвалифицированных кадров. 

1.3 Стимулирующие выплаты работникам школы осуществляется в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

1.4 Конкретные размеры стимулирующих выплат определяются согласно 

настоящему Положению и в соответствии с личным вкладом каждого 

работника. 

1.5 Стимулирующие выплаты могут осуществляться разово, ежеквартально и 

ежемесячно, выплачиваться в абсолютных размерах, в баллах и в процентах к 

должностному окладу работника по решению Комиссии по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда. 

1.6 Стимулирующие выплаты работникам школы включают: 

а) разовые выплаты; 

б) ежемесячные выплаты. 

1.7. Ежемесячные выплаты в баллах производятся  по результатам работы за 

отчетный период.  

1.8. Ежемесячные стимулирующие выплаты за квалификационную 

категорию производятся  в период действия квалификационной категории и 

по факту предоставления работником документов о повышении или 

подтверждении квалификационной категории 

1.9. Ежемесячные  стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения  «Юные кадеты». 

1.10. Ежемесячные  стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу по организации ЮИД. 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома 

школы 

 

___________ С.В. Ткаченко 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель 

Управляющего совета 

школы 

 __________А.А. Касюк 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор школы 

 

 

__________Л.В. Щеглова 
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1.11. Ежемесячные  стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения  «Актив школьного музея» 

1.12. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения «Юнармия» 

1.13. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения «Школьный театр» 

1.14. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения  «Юный патриот»  

1.15. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения «Казачок» 

1.16.Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения « ГТО». 

1.17. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения «Патриоты» 

1.18. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения «Волейбол» 

1.19. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения «Юная смена ГИБДД» 

1.20. Ежемесячные стимулирующие выплаты производятся за внеклассную 

работу творческого объединения «Кадеты» 

1.21. Отчетными периодами следует считать: I – август - декабрь; II – январь 

– июль. 

1.22. Настоящее Положение принято на общем собрании трудового 

коллектива, согласовано с Управляющим Советом школы, профсоюзным 

комитетом школы.    

         II. Критерии стимулирующих выплат работникам школы приводятся 

в приложении №1. 

         III. Система стимулирующих разовых выплат работникам 

3.1. К разовым выплатам стимулирующего характера относятся: 

материальная помощь работникам школы,  надбавка к заработной плате за 

одноразовую работу, не входящую в круг основных обязанностей, 

премиальные выплаты по итогам работы. 

3.2. Материальная помощь выплачивается в особых случаях (смерть 

работника или членов его семьи, свадьба работника, чрезвычайные ситуации, 

компенсации чрезмерных затрат, связанных со служебной деятельностью 

работника, лечением,  и др.). Материальная помощь выплачивается за счет 

бюджетных средств и средств от иной приносящей доход деятельности. 

        Материальная помощь работникам школы выплачивается на основании 

приказа директора школы в соответствии с личным заявлением работника, в 

соответствии с протоколом заседания профсоюзного комитета школы в 

пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.  

        Материальная помощь директору школы выплачивается на основании 

приказа начальника отдела образования, в соответствии с личным 

заявлением, ходатайством и протоколом заседания профсоюзного комитета 

школы. Размер материальной помощи определяется приказом начальника 
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отдела образования в каждом конкретном случае. 

        В случае смерти работника материальная помощь может быть 

выплачена его семье. 

3.3. Надбавка к заработной плате за одноразовую работу не входящую в круг 

основных обязанностей, выплачивается на основании приказа директора 

школы, а директору – приказом  работодателя при наличии денежных 

средств. 

3.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются на основании 

приказа директора школы, а директору – приказа работодателя при наличии 

денежных средств. 

       IV. Порядок распределения стимулирующих ежемесячных выплат 

4.1. Распределение ежемесячных выплат осуществляется Комиссией по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МКОУ СОШ № 4. 

4.2. Комиссия собирается не позднее 20 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом или по факту предоставления работником документов о 

повышении или подтверждении квалификационной категории. 

4.3. Педагогические работники, учителя представляются к поощрению 

комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников заместителями директора по УВР, по ВР; обслуживающий 

персонал – заместителем директора по АХЧ  на основании данных, 

представленных  самими работниками в виде оценочного листа за отчетный 

период с приложениями, подтверждающими результат работы и 

дополненных членами комиссии на основании данных ВШК; заместители 

директора – директором школы, директор – работодателем, председателем 

ПК. 

        V. Методика определения персонального размера выплаты 

 5.1. Персональный размер выплаты определяется балльной системой по 

каждому показателю профессиональной деятельности работников, 

включенному в критерии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда школы. 

5.2. Итоговые баллы суммируются по всем работникам школы. Общий фонд 

стимулирования делится на сумму баллов и определяется денежная сумма, 

приходящаяся на один балл. 

5.3. Поощрение в денежном выражении определяется умножением числа 

баллов премируемого на денежную сумму, приходящуюся на 1 балл. 

На основании протокола заседания Комиссии директор школы издает приказ 

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников по итогам 

отчетного периода, а на директора  готовит приказ работодатель. 

5.4. К работникам школы, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания в 

отчетном периоде, меры поощрения, предусмотренные настоящим 

Положением, не применяются в течение данного отчетного периода. 

5.5. Размер и количество поощрений, выплачиваемых конкретному 

работнику школы, максимальным размером не ограничиваются. 

5.6. В случае отсутствия средств в стимулирующем фонде оплаты труда к 
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моменту окончания отчетного периода, начисленные баллы учитываются к 

дате первой выплаты из средств стимулирующего фонда оплаты труда. 

5.7. Персональный  размер ежемесячной стимулирующей выплаты в 

процентах осуществляется путём увеличения должностного оклада 

пропорционально педагогической нагрузке или фиксированными 

процентами. 

       VI. Регламент участия комиссии по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МКОУ СОШ №4.  

6.1. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность на основании 

согласованного с Управляющим Советом школы  «Положения о комиссии по 

распределению стимулирующей части, фонда оплаты труда работников 

МКОУ СОШ №4». 

6.2. В комиссию входит директор школы, председатель профсоюзного 

комитета школы, заместители директора школы по УВР, по ВР и АХЧ, 

представители от учителей. 

6.3. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных 

работниками показателей их профессиональной деятельности и (или) 

внешнего мониторинга их профессиональной деятельности в части 

соблюдения установленных настоящим Положением критериев и порядка 

оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией 

существенных нарушений при подаче сведений, представленные сведения 

возвращаются субъекту, представившему их для исправления и доработки в 

течение 3-х дней со дня первого рассмотрения. 

6.4. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников на основании установленных настоящим Положением критериев 

составляет итоговый оценочный лист по каждому работнику и утверждает 

его на своем заседании простым большинством голосов от присутствующих 

на заседании. При равенстве голосов решающим является голос 

Председателя Комиссии. 

6.5. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

2/3 от его списочного состава. 

6.6. Работники школы вправе лично ознакомиться с данными итоговой 

оценки своей профессиональной деятельности. 

6.7. В случае несогласия работников с оценкой результативности его 

профессиональной деятельности, он в течение 3-х рабочих дней со дня 

принятия решения Комиссией может подать, а Комиссия обязана принять, 

обоснованное письменное заявление. Основанием для подачи такого 

заявления работником может быть только факт нарушения установленных 

настоящим Положением критериев, а также технические ошибки при 

подсчете цифровых данных. Апелляции работников по другим основаниям 

Комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

6.8. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему 

обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после 

принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта 

нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку 
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профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных 

баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного 

ошибочного оценивания. 

VII. Выплаты стимулирующего характера. 

7.1. Перечень видов выплат стимулирующего характера в  МКОУ СОШ №4. 

7.1.1. Стимулирующие выплаты согласно критериям и показателям для 

распределения поощрительных выплат работникам МКОУ СОШ №4. 

1. За интенсивность и высокие результаты работы. 

2. Премиальные выплаты по итогам работы. 

  3. За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей. 

  4. Молодым специалистам – учителям 50 % от оклада пропорционально 

нагрузке,  но  не  менее 1000 р. 

  5. Стимулирующие баллы за показатели качества работы. 

  6. За наличие квалификационной категории. 

  7. За внеклассную работу творческого объединения  «Юные кадеты». 

  8.За внеклассную работу по организации ЮИД. 

  9.За внеклассную работу творческого объединения  «Актив школьного 

музея» 

  10.За внеклассную работу творческого объединения «Юнармия» 

  11.За внеклассную работу творческого объединения «Школьный театр» 

  12.За внеклассную работу творческого объединения  «Юный патриот»  

  13.За внеклассную работу творческого объединения «Казачок» 

  14. За внеклассную работу творческого объединения « ГТО». 

  15.За внеклассную работу творческого объединения «Патриоты» 

  16.За внеклассную работу творческого объединения «Волейбол» 

  17.За внеклассную работу творческого объединения «Юная смена ГИБДД» 

  18.За внеклассную работу творческого объединения «Кадеты» 

  19 . За ведение сайта 

  20. За методическую работу 

    7.1.2. Порядок установления выплат стимулирующего характера в  МКОУ 

СОШ №4. 

          Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательном учреждении создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

          Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 

руководителя учреждения 

      1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, 

локальными нормативными актами МКОУ СОШ №4 в соответствии с 

настоящим положением или положением об оплате труда работников МКОУ 

СОШ №4, представленными документами о повышении или подтверждении 

квалификационной категории. 
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2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу, за наличие 

квалификационной категории. 

3. При введении новых систем оплаты труда работников  МКОУ СОШ 

№4 размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников и дополнительных 

соглашениях к трудовым договорам. 

  7.2. Премирование работников производится в пределах планового 

фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом 

учреждения. 

         7.3. Выплаты стимулирующего характера за показатели качества и 

высокие результаты работы устанавливаются в баллах с фиксированной 

стоимостью одного балла и градацией 0,1 балла, раздельно по тарификации и 

по штатному расписанию и пересматриваются 2 раза в год в декабре и 

августе календарного года, с началом выплат с 1 сентября и 1 января 

календарного года. 

         7.4. Выплаты стимулирующего характера  

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается следующим образом: наличие II квалификационной 

категории (до окончания срока её действия) или педагогическим работникам, 

прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой 

должности – 5% установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы с учётом фактического объёма учебной нагрузки (педагогической 

работы). 

              За наличие I квалификационной категории (до окончания срока её 

действия) – 15% установленного должностного оклада, ставки заработной 

платы с учётом фактического объёма учебной нагрузки (педагогической 

работы). 

             За наличие высшей квалификационной категории (до окончания 

срока её действия) – 20% установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы с учётом фактического объёма учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

         7.5. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения  «Юные кадеты» - 15%. 

        7.6. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу по 

организации ЮИД - 15%. 

        7.7. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения  «Актив школьного музея» - 15%. 

        7.8. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения «Юнармия» - 15%. 

        7.9. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения «Школьный театр» - 15%. 

       7.10. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения  «Юный патриот» - 15%. 
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      7.11. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения «Казачок» - 15%. 

      7.12. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения « ГТО» - 15%. 

      7.13. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения «Патриоты» - 15%. 

      7.14. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения «Волейбол» - 15%. 

      7.15. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения «Юная смена ГИБДД» - 15%. 

     7.16. Выплаты стимулирующего характера за внеклассную работу 

творческого объединения «Кадеты» - 15% 

      7.17. При этом критерии и показатели для стимулирования труда 

работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а 

также их заинтересованности в эффективном функционировании 

образовательного учреждения в целом.  
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Утверждаю 

Директор школы 

____________Л.В. Щеглова 

                        приказ № 188-01.16 от 30.08.2022 г.                                                                                

Принято решением  

Общего собрания работников школы                                                                                                                        

протокол № 1 от 30.08.2022 г. 

 
 

Положение 

о комиссии по трудовым спорам (КТС) 

в МКОУ СОШ №4 

 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, коллективным и трудовыми 

договорами, а также Уставом МКОУ СОШ №4 и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения 

индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и работодателем школы. 

1.3. Под индивидуальным трудовым спором следует понимать разногласие, неурегулированное 

заинтересованным работником при непосредственных переговорах с работодателем либо с 

участием представителей выборного профсоюзного органа, Общего собрания трудового 

коллектива, иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, соглашений по охране 

труде, по вопросам законности наложения дисциплинарного взыскания, а также условий 

трудового договора и о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее - КТС). 

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление 

оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация 

делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется 

работодателем. 

 

2. Правовой статус и компетенция КТС 
2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в школе, за исключением споров, по которым законодательными актами установлен 

иной порядок их рассмотрения. 

2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в 

общеобразовательной организации по трудовым договорам, в том числе совместителей, 

отнесенные законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности: 

• о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового 

договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим 

законодательством;  

• об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате 

за работу в сверхурочное или ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК 

РФ;  

• о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых функций и 

существенных условий труда;  

• о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;  

• о взыскании заработной платы и ее размере, в т.ч. о выплате ежемесячных и ежегодных 

надбавок за выслугу лет;  

• о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение вопросов о 

правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное 

нарушение);  



127 

 

• о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного 

рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;  

• о допуске к работе лиц, незаконно отстраненных от работы (должности) с 

приостановкой выплаты заработка;  

• другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных 

органов. 

2.3. КТС не подведомственны споры: 

• об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 

ставок;  

• изменения штатного расписания;  

• о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;  

• о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, 

об изменении даты и формулировки причины увольнения;  

• об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда 

законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их 

рассмотрения;  

• об установлении или изменении условий оплаты труда;  

• об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате 

за время выполнения нижеоплачиваемой работы;  

• требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными законами;  

• об отказе в приеме на работу; 

• трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности 

к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника). 

КТС не подведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к компетенции 

иных органов. 

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании. 

Установив, что спор не входит в ее компетенцию, комиссия по трудовым спорам школы выносит 

об этом соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для 

разрешения своего спора с работодателем. 

 

3. Состав и порядок создания КТС 
3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

представителей работников и работодателя, по 3 человека от каждой из сторон. Состав комиссии 

по трудовым спорам в школе формируется в установленном настоящим Положением порядке. 

Срок полномочий членов КТС – 3 года (как правило, устанавливается срок равный сроку 

действия коллективного договора). 

3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива или 

делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитетом), если 

профсоюзная организация общеобразовательной организации составляет более 50% от всего 

коллектива, с последующим утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива. 

3.3. Порядок проведения общего собрания трудового коллектива и порядок избрания 

представителей от трудового коллектива в КТС являются исключительной компетенцией 

трудового коллектива общеобразовательной организации. 

3.4. Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и число 

голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство), 

определяются общим собранием трудового коллектива. 

3.5. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают участие более половины 

от общего числа работников организации, без учета работников, находящихся в отпуске 

либо отсутствующих по иным уважительным причинам. 

3.6. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, за которых проголосовало более 

половины участвующих на собрании либо квалифицированное большинство (2/3 от 
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участвующих на собрании).  

3.7. Представители от работодателя назначаются приказом директора школы в срок не позднее 

пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего членов 

КТС от трудового коллектива. Директор не может входить в состав КТС. 

3.8. Комиссия по трудовым спорам школы самостоятельно избирает из своего состава 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

3.9. Все члены КТС избираются на полный срок полномочий КТС. Временные члены не 

избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинам одного или нескольких 

членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок работы комиссии по 

трудовым спорам школы в принятом настоящим Положением порядке. 

3.10. Общее собрание трудового коллектива и директор школы вправе в любое время досрочно 

отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его некомпетентности либо 

недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новых членов комиссии по трудовым 

спорам взамен отозванных аналогичен установленному в п. 3.9. настоящего Положения. 

3.11. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью КТС, возникающие 

между трудовым коллективом и директором общеобразовательной организации, решаются в 

строгом соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах. 

 

4. Права и обязанности членов КТС 
4.1. Членами комиссии по трудовым спорам в школе могут быть избраны любые работники 

независимо от членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой 

работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

• знакомиться со всеми материалами, имеющимися и предоставляемыми в КТС; 

• участвовать в исследовании доказательств; 

• задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в 

рассмотрении спора в КТС; 

• представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбирательства 

в КТС вопросам; 

• письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, если 

она кардинально не совпадает с решением комиссии по трудовым спорам 

общеобразовательной организации; 

• пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Члены комиссии по трудовым спорам на период участия в работе КТС освобождаются 

директором школы от работы с сохранением среднего заработка.  

4.4. Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, прямо оговоренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.5. Член комиссии по трудовым спорам не имеет права участвовать в рассмотрении трудового 

спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника). 

4.6. Член КТС обязан: 

• руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего 

трудового законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены или 

доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 

• требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, 

продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, 

что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения 

окончательного решения комиссии по трудовым спорам общеобразовательной 

организации; 

• добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена КТС, не 

допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела 

и т.д. 

4.7. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в процессе 

вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов комиссии по трудовым спорам поровну, 

его голос имеет решающее значение. 

4.8. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) 

председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя КТС со 
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всем объемом полномочий председателя комиссии по трудовым спорам школы. 

4.9. Ведение протоколов заседаний КТС (Приложение 3) и оформление решений КТС 

(Приложение 4) возлагается на секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в 

КТС всех необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в комиссии по 

трудовым спорам общеобразовательной организации. 

4.10. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои 

обязанности, председатель КТС школы самостоятельно своим распоряжением назначает временно 

исполняющего обязанности секретаря из числа членов комиссии по трудовым спорам. 

 

5. Порядок обращения в КТС 
5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. 

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, определенном 

работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. Заявление может быть 

передано работником лично или направлено в Комиссию по почте. Источник: http s:/ /ohrana-tryda.com/node/4004 

5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме 

заявления. В заявлении должны быть указаны: 

 наименование комиссии по трудовым спорам общеобразовательной организации; 

 фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, 

точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 

 существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя; 

 обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

 перечень прилагаемых к заявлению документов; 

 личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр 

передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления в 

комиссию по трудовым спорам школы. 

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято КТС. В 

случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, командировка и 

т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом 

КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен 

срок, в присутствии самого заявителя. 

5.5. В случае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В противном 

случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 

5.6. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации в 

Журнале регистрации заявлений (Приложение 1), в котором в обязательном порядке заносится: 

 фамилия, имя, отчество заявителя; 

 предмет (сущность) спора; 

 дата поступления заявления; 

 подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично); 

 ход рассмотрения спора; 

 исполнения решений комиссии по трудовым спорам. 

5.7. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих 

юридически значимых обстоятельств: 

 отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение 

которого отнесено к компетенции других органов;  

 наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции труда, 

соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми же 

сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;  

 наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же сторонами, 

по тому же предмету и по тем же основаниям;  

 подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о признании 

гражданина недееспособным. 

 

6. Порядок рассмотрения трудового спора 
6.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 
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6.2. Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания 

рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день. 

6.3. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС (либо, 

по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко дню 

рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, установлены и 

извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, 

подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению КТС различного 

рода проверки, и др.), а также члены КТС. 

6.4. Комиссия по трудовым спорам в школе вправе поручать отдельным лицам проведение 

экспертизы документов, требовать от работодателя предоставления расчетов и совершать иные 

действия для собирания доказательств по спору с целью его правильного и объективного 

рассмотрения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением. 

6.5. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и 

работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается 

врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая 

квитанция и т.п.). 

6.6. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника обязательно. 

Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в случае наличия их 

письменного заявления на это. 

6.7. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие работодателя или работника при 

наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании 

доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства. 

6.8. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления 

откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке 

работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии данного 

заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при 

условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.9. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение заявления 

также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его представителя) КТС 

рассматривает спор без их участия с последующим письменным уведомлением о недопустимости 

подобных действий со стороны работодателя общеобразовательной организации. 

6.10. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не менее 

половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

6.11. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивированный 

отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голосов членов 

КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, которому 

заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода. 

6.12. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

 если он является супругом, близким родственником работника или работодателя, либо 

иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредственной причиной 

для обращения в комиссию по трудовым спорам общеобразовательной организации; 

 если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.13. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС 

работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения заявления на 

заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в 

протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) председатель 

комиссии по трудовым спорам школы указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия 

его с рассмотрения. 

6.14. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных 

организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и по 

ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не вправе 

применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия. 

6.15. По требованию комиссии по трудовым спорам директор общеобразовательной организации 

обязан представлять необходимые расчеты и документы. Источник: http s://ohrana-tryda.com/node/4004  

6.16. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы, которые в обязательном порядке 
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подписываются председателем комиссии по трудовым спорам общеобразовательной организации 

(или его заместителем) и секретарем (Приложение 3).  

 

7. Решение КТС 
7.1. Комиссия по трудовым спорам в школе по результатам рассмотрения индивидуального 

трудового спора выносит свое решение (о признании субъективного права или об отказе в 

удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно быть 

основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном договоре, 

соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах МКОУ СОШ №4. 

7.3. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол 

заседания КТС с изложением собственного мнения. 

7.4. В решении указываются: 

 наименование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом; 

 фамилия, имя и отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС 

работника; 

 дата обращения в КТС, время и место вынесения решения; 

 существо (предмет) спора; 

 фамилии, имена и отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании 

комиссии по трудовым спорам в общеобразовательной организации; 

 существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на 

закон, иной нормативный акт; 

 резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с указанием, 

какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат 

выплате, в какой срок и т.п.); 

 результаты голосования; 

 личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании. 

7.5. Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие - заместителем 

председателя) и удостоверенные печатью комиссии по трудовым спорам школы, выдаются 

работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия решения. 

7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работодателем. 

Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным требованиям должна 

быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС 

вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате.     

7.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет пересмотрено 

решением суда в установленном законодательством порядке. 

7.8. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии решения 

каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

7.9. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами 

возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право вынести дополнительное 

решение. 

 

8. Исполнение решения 
8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на его обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу 

состоялось решение, комиссия по трудовым спорам немедленно выдает удостоверение, имеющее 

силу исполнительного документа (Приложение 5). 

8.3. Удостоверение не выдается, если работник школы или работодатель обратились в 

установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд. 

8.4. В удостоверении указываются: 

 полное наименование КТС и полное наименование общеобразовательной организации в 

соответствии с Уставом; 

 дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения по делу КТС; 
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 фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось 

решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; 

 наименование и юридический адрес должника – организации (работодателя); 

 резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам общеобразовательной 

организации; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печатью КТС, 

регистрируется в Журнале регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения 

комиссии по трудовым спорам (Приложение 2). 

8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного 

исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со дня получения 

удостоверения. 

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам 

КТС организации может восстановить этот срок. 

8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением КТС, 

при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное 

решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им 

подложных документов. 

 

9. Обжалование решения 
9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или работником) 

в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от оснований или 

мотивов, по которым сторона не согласна с решением комиссии по трудовым спорам 

общеобразовательной организации. 

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам в школе является локальным 

нормативным актом, принимается на Общем собрании трудового коллектива и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

https://ohrana-tryda.com/node/4004
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Приложение № 1 

 

 

Журнал регистрации заявлений работников 
 

Входя-

щий 

№ 

Дата 

поступлен

ия 

заявления 

Ф.И.О. и 

должность 

заявителя, 

подпись 

Сущность спора 
№ 

дела 

Дата 

рассмотре-

ния 

заявления 

Дата 

приняти

я 

решения 

Сущность 

решения 

Дата 

получения 

решения 

заявителе

м 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение № 2 

 

Журнал регистрации удостоверений  

на принудительное исполнение решения КТС 
 

№ 

пп 

№ 

удостовер

ения 

Дата 

выдачи 

№ 

дела 

Дата 

принятия 

решения 

Ф.И.О. 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Подпись 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение № 3 

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 
_______________________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

 

г. ________________________              « _____» __________ 202 ___ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ____________(наименование образовательной организации) 

председательствующего __________________________________________________________ 

членов КТС: ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

секретаре КТС: _________________________________________________________________ 

работника ______________________________________________________________________ 

представителя интересов Работодателя _____________________________________________ 

свидетеля ______________________________________________________________________ 

специалистов (экспертов) ________________________________________________________ 

рассматрела в заседании дело по заявлению работника __________________________________ к 

__________(наименование образовательной организации) 

о ______________________________________________________________________________ 

В заседание КТС явились: 

Заявитель (представитель заявителя):_______________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: ____________________________________________ 

Свидетель ______________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ____________________________________________________________ 

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, 

объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС 

___________________________________________________________________. 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________________ 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________ 

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 

_____________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:  

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС удалилась 

на совещание и голосование для принятия решения.  

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная 

часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 

решение они вправе получить «____»_____________ 202 __ г. после _______________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 

Протокол составлен «____»____________ 202 ____ г. 

 

Председатель КТС        ______________________ 

 

 

Члены КТС         ______________________ 

         ______________________

         

 ______________________ 

         ______________________ 

         ______________________ 

 

 

Секретарь КТС       ______________________ 
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Приложение № 4 

РЕШЕНИЕ 
 

г. _____________________            « _____» _________ 202 __ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ___________________________________(наименование 

образовательной организации) в составе 

председателя: ___________________________________________________________________ 

Членов КТС ____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

при секретаре ___________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению _____________________________________ к (наименование 

образовательной организации) о _______________________________________________________ 

 

Установила: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 

Решила: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд в десятидневный срок со дня 

получения копии решения. 

 

 

Председатель КТС: 

 

 

Члены КТС: 

 

 

 

 

 

 

 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

 

Председатель КТС: 

 

Секретарь КТС: 
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Приложение № 5 

 

Удостоверение № ___ 

на принудительное исполнение  

решения комиссии по трудовым спорам 
 

г. ___________________     «____» ____________________ 
(дата принятия решения)  

 

Комиссия по трудовым спорам _________________ (наименование образовательной 

организации)______________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

о____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

решила: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

Удостоверение выдано  _______________________________ 

(число, месяц, год) 

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу 

исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее 

трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении 

пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению. 

 

Председатель Комиссии по трудовым спорам ________________________________________ 
(подпись, фамилия) 

Место печати  

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о возвращении 

удостоверения с указанием причин возврата:  

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________ 
(заполняется судебным приставом-исполнителем) 

Судебный пристав-исполнитель __________________________________________ 
(подпись, фамилия) 

Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов) 
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Утверждаю 

Директор школы 

____________Л.В. Щеглова 

  приказ № 188-01.16 от 30.08.2023 г.                                                                                

Принято решением  

Общего собрания работников школы                                                                                                                        

протокол № 1 от 30.08.20223г. 

 

 
Положение 

о защите персональных данных работников 

МКОУ СОШ №4 

 

 

 
1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 

года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» с 

изменениями на 14 июля 2022 года, от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (с 

изменениями на 14 июля 2022 года), Постановлением Правительства Российской Федерации от 

21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения 

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» (с изменениями 

от 15 апреля 2019 года), Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года. 

1.2. Данное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и 

гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников МКОУ СОШ №4 от 

несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.  

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных 

работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником 

работодателю, а также устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих доступ к 

персональным данным работников школы. 

1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 

лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие 

обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 

состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с 

персональными данными. 

1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий 

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 

средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных. 

1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных данных 

с помощью средств вычислительной техники. 

1.8. Распространение персональных данных — действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц. 

1.9. Предоставление персональных данных — действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение обработки персональных 

данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 

данных). 

1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых становится 



140 

 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных. 

1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

1.13. Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся в базах 

данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 

технических средств. 

1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная информация, доступ к 

которой не ограничен. 

1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у работодателя в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся 

следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

• паспортные данные работника; 

• ИНН; 

• копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

• копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу); 

• копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

• анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе 

работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, 

перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

• документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

• документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

• документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 

• иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров); 

• трудовой договор; 

• заключение по данным психологического исследования (если такое имеется); 

• копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 

премировании, поощрениях и взысканиях; 

• личная карточка по форме Т-2; 

• заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

• документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

• иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 

работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с 

работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью 

или занимать руководящие должности). 

 

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты 
2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители 

при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие 

требования: 
2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной 

безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 

сохранности имущества. 
2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 

статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами. 
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2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель 

должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся (в 

соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных») к специальным категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния 

здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, если: 

 субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих 

персональных данных; 

 персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных; 

 обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных 

договоров Российской Федерации о реадмиссии; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения"; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о 

государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным 

законодательством Российской Федерации; 

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта 

персональных данных невозможно; 

 обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, в 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных 

услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, 

профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии 

с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

 обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или 

религиозной организации осуществляется соответствующими общественным 

объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, для достижения законных целей, 

предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные 

данные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 

персональных данных; 

 обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав 

субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением 

правосудия; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о 

транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной 

деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации; 

 обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации 

случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с 

осуществлением ими прокурорского надзора; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об 

обязательных видах страхования, со страховым законодательством; 

 обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными 

органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей, на воспитание в семьи граждан; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации. 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=351251&REFFIELD=134&REFDST=100231&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D177&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=351234&REFFIELD=134&REFDST=13&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bindex%3D179&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=367301&dst=100635&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=13&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100635%3Bindex%3D179&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=368617&REFFIELD=134&REFDST=100300&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bindex%3D190&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=154843&dst=100014&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=8&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100014%3Bindex%3D193&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=357148&dst=100011&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=11&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100011%3Bindex%3D200&date=11.12.2020
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2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами. 
2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. 
2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами. 
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 

работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также 

об их правах и обязанностях в этой области. 
2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 
2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 

защиты персональных данных работников. 
2.2. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание обрабатываемых 

персональных данных работников, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных 

данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям 

обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо 

обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных. 

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать 

третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных 

данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые правовые, 

организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от 

иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

 

3. Хранение и использование персональных данных 

3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить 

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных 

данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, 

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является 

субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению 

либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.2. Персональные данные работников организации хранятся на бумажных и электронных 

носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого 

помещениях. 

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться: 

• требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

• сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

• контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление 

и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 

• директор; 

• заместители директора; 

• руководители структурного подразделения; 

• секретарь учебной части; 

• специалист по кадрам; 

• иные работники, определяемые приказом директора общеобразовательной организации в 

пределах своей компетенции. 
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3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным 

данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством. 

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные 

работников лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников 

организации является заместитель директора, в соответствии с приказом директора 

общеобразовательной организации. 

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), 

которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников 

хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 

 

4. Передача персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 

требования: 
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни 

и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или 

иными федеральными законами. 
4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного 

согласия. 
4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не 

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 
4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах общеобразовательной 

организации в соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен 

под роспись. 
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным 

лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные 

работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций. 
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции. 
4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций. 

 
5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя 

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники 

имеют право: 

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих 

персональных данных возможно при личном обращении работника, – к заместителю директора, 

ответственному за организацию и осуществление хранения персональных данных работников. 

5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных. 

5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью 

медицинского работника по их выбору. Источник: https:/ /ohrana-tryda.com/node/1919 

5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. 

Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на имя 

директора школы.  При отказе руководителя организации исключить или исправить персональные 
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данные работника, работник имеет право заявить в письменном виде руководителю организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим 

обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет 

право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях. 

5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при 

обработке и защите его персональных данных. 

 

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его 

персональных данных 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места 

жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие 

выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 

рабочих дней с даты их изменений. 

 

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника  

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области 

персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 
7.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к организации 

функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 

обеспечения эффективности этой системы. 

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 

информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, 

обработки и порядка использования этой информации. 
7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой 

материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в 

соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего 

хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его 

прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим 

Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в 

соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального 

вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом 

персональных данных убытков. 

7.7. Организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

• относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 

трудовые отношения (работникам); 

• полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 

субъект персональных данных, если персональные данные не распространяются, а также 

не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и 

http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=137356&dst=100009&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100427&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100009%3Bindex%3D495&date=11.12.2020
http://login.consultant.ru/link/?rnd=8A3054DF3292C5F771C17E7C8ABE9101&req=doc&base=RZR&n=341893&dst=102755&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100427&REFDOC=356062&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D102755%3Bindex%3D495&date=11.12.2020
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используются оператором исключительно для исполнения указанного договора и 

заключения договоров с субъектом персональных данных; 

• являющихся общедоступными персональными данными; 

• включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных; 

• необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию организации или в иных аналогичных целях; 

• включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии 

с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных 

систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, 

созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка; 

• обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель школы и (или) уполномоченные им лица) 

обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

соответствующее уведомление. 

  

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников является локальным 

нормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом директора МКОУ СОШ №4. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Положение о защите персональных данных работников общеобразовательной организации 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Утверждаю: 

Директор школы 

__________Л.В. Щеглова 

приказ № 195-01.16 от 31.08.2023 г.  

                                                                            

Принято решением Педагогического Совета                                                                                                                        

протокол № 1 от 30.08.2023 г. 

Положение 

об аттестации педагогических работников МКОУ СОШ №4 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

с изменениями на 30 декабря 2021 года, Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года №276 "Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность" с 

изменениями на 23 декабря 2020 года, Трудовым кодексом Российской 

Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ с изменениями на 22 ноября 2021 года 

(далее – ТК РФ), а также Уставом МКОУ СОШ №4 и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность образовательных организаций. 

1.2. Данное Положение обозначает основную цель, задачи аттестации, 

определяет деятельность аттестационной комиссии, а также регламентирует 

подготовку и проведение аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности и с целью установления 

квалификационной категории в МКОУ СОШ №4. 

1.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по 

желанию педагогических работников (за исключением педагогических 

работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях 

установления квалификационной категории. 

1.4. Основными задачами проведения аттестации являются: 

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 
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профессионального и личностного роста; 

• определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

• учёт требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава общеобразовательной организации; 

• обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема 

их преподавательской (педагогической) работы. 

1.5. Основными принципами проведения аттестации являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 

отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации 

при проведении аттестации. 

2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой 

школы. 

2.2. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 
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е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

2.3. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 

"г" и "д" пункта 2.2., возможна не ранее чем через два года после их выхода 

из указанных отпусков. 

2.4. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

"е" пункта 2.2., возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.  

2.5. Аттестационная комиссия школы создается приказом директора МКОУ 

СОШ №4 в составе председателя комиссии, заместителя председателя, 

секретаря и членов комиссии и работает согласно Положению об 

аттестационной комиссии школы. 

2.6. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

2.7. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

приказом директора школы. 

2.8. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список 

работников организации, подлежащих аттестации, графиком проведения 

аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения их аттестации по графику. 

2.9. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 

вносится в аттестационную комиссию школы представление. 

2.10. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом 

работнике: 

• фамилия, имя, отчество (при наличии); 

• наименование должности на дату проведения аттестации; 

• дата заключения по этой должности трудового договора; 

• уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

информация о получении дополнительного профессионального образования 

по профилю педагогической деятельности; 

• результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
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• мотивированная всесторонняя и объективная оценка 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной 

деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

2.11. Директор знакомит педагогического работника с представлением под 

подпись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

по желанию может представить в аттестационную комиссию организации 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации — с даты поступления на работу), а также сведения о 

прохождении им независимой оценки квалификации (далее вместе — 

дополнительные сведения). 

2.12. При отказе педагогического работника от ознакомления с 

представлением составляется акт, который подписывается директором и 

лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

2.13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы с 

участием педагогического работника. 

2.14. Заседание аттестационной комиссии МКОУ СОШ №4 считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего 

числа членов аттестационной комиссии организации. 

2.15. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии школы по уважительным 

причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации 

вносятся соответствующие изменения, о чем директор знакомит работника 

под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 

его аттестации. 

2.16. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии школы без уважительной причины аттестационная комиссия 

общеобразовательной организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.17. Аттестационная комиссия школы рассматривает представление 

директора, а также дополнительные сведения (в случае их представления 

педагогическим работником). 

2.18. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия школы принимает одно из следующих решений: 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 
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• не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

2.19. Решение принимается аттестационной комиссией общеобразовательной 

организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым 

голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии 

школы, присутствующих на заседании. 

2.20. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании 

по своей кандидатуре. 

2.21. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии 

школы, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о 

соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник 

признается соответствующим занимаемой должности. 

2.22. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии школы, 

сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

2.23. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии школы, присутствовавшими 

на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными 

сведениями, представленными самими педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их 

наличия), у директора. 

2.24. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной 

комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая 

сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 

наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии 

общеобразовательной организации, результатах голосования, о принятом 

аттестационной комиссией школы, решении. Директор знакомит 

педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение 

трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в 

личном деле педагогического работника. 

2.25. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности педагогический работник вправе 

обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.26. Аттестационная комиссия школы даёт рекомендации директору о 
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возможности назначения на соответствующие должности педагогических 

работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности. 

3. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории 

3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

3.2. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается 

первая или высшая квалификационная категория. 

3.3. Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок 

действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

3.4. Пункты 3.1.-3.3. не применяются в части запрета на продление срока 

действия квалификационной категории.  

3.5. Аттестация педагогических работников общеобразовательной 

организации, находящейся в ведении федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эта 

организация находятся, а в отношении педагогических работников 

общеобразовательной организации, находящейся в ведении субъекта 

Российской Федерации, педагогических работников муниципальной и 

частной организации, проведение данной аттестации осуществляется 

аттестационной комиссией, формируемой уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - 

аттестационная комиссия). 

3.6. При формировании аттестационной комиссии определяется её состав, 

регламент работы, а также условия привлечения специалистов для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

3.7. В состав аттестационных комиссий включается представитель 

соответствующего профессионального союза. 

3.8. Аттестация педагогических работников проводится на основании их 
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заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо 

направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной 

комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением 

в форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 

"Интернет". 

3.9. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники 

указывают квалификационные категории и должности, по которым они 

желают пройти аттестацию. 

3.10. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности работы в 

общеобразовательной организации, в том числе в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком. 

3.11. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 

проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем 

через два года после установления по этой должности первой 

квалификационной категории. 

3.12. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

3.13. Заявления педагогических работников о проведении аттестации 

рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 

календарных дней со дня их получения, в течение которого: 

• определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого 

педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее 

установленной квалификационной категории; 

• осуществляется письменное уведомление педагогических работников о 

сроке и месте проведения их аттестации. 

3.14. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника 

от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией 

составляет не более 60 календарных дней. 

3.15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

3.16. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 
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аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке 

педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

аттестация проводится в его отсутствие. 

3.17. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе: 

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 

организацией; 

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 

проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2013 года N 662; 

• выявления развития у обучающихся способностей к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических 

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников школы. 

3.18. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 

устанавливается на основе: 

• достижения обучающимися положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 

организацией; 

• достижения обучающимися положительных результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторинга системы образования 

проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2013 года N 662; 

• выявления и развития способностей обучающихся к научной 

(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 

также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 

методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 

образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в 

том числе экспериментальной и инновационной; 
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• активного участия в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

3.19. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории осуществляется 

аттестационной комиссией на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 3.17 и 3.18 настоящего Положения, при условии, 

что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

3.20. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

• установить первую (высшую) квалификационную категорию 

(указывается должность педагогического работника, по которой 

устанавливается квалификационная категория); 

• отказать в установлении первой (высшей) квалификационной 

категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику 

отказывается в установлении квалификационной категории). 

3.21. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих на заседании членов 

аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия 

принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной 

категории. 

3.22. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре. 

3.23. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 

после подведения итогов голосования. 

3.24. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и 

членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

3.25. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его 

вынесения. 

3.26. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии 

об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним 



155 

 

сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее 

действия. 

3.27. Педагогические работники, которым при проведении аттестации 

отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их 

желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации 

на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня 

принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

3.28. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 

аттестации педагогических работников соответствующие федеральные 

органы исполнительной власти или уполномоченные органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации издают 

распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой 

или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах 

указанных органов в сети "Интернет". https://ohrana-tryda.com/node/1911 

3.29. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.30. Квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в 

другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 

Российской Федерации. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МКОУ 

СОШ №4, принимается на Педагогическом совете и утверждается (вводится 

в действие) приказом директора МКОУ СОШ №4. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Положение об аттестации педагогических работников принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются 

в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения. 

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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Согласовано                                                   Утверждено 

__________/ Смолина Н.А./                     ________________/ Щеглова Л.В./ 

Председатель  ПК                                              Директор школы 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ  ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ 

 

   Комиссия  по социальному страхованию осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

законами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

 

I. Общие положения 

1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется  в учреждении, 

организации независимо от форм собственности, зарегистрированном в 

качестве страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда социального 

страхования Российской Федерации.  

1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа 

представителей администрации предприятия и профсоюзов (трудового 

коллектива) на общем собрании (конференции) трудового коллектива. В 

таком же порядке избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

 

II. Функции комиссии 

2.1. Комиссия решает вопросы: 

   - о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей; 

осуществляет контроль над их использованием; 

   - о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для 

санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, 

приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет 

работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном 

лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 

 

2.2. Комиссия: 

  - осуществляет контроль над правильным начислением и своевременной 

выплатой пособий по социальному страхованию администрацией 

учреждения; 

  - проверяет правильность определения администрацией права на пособие, 

обоснованность лишения или отказа в пособии; 

  - рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по 
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социальному страхованию между работниками и администрацией. 

2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального 

страхования, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным 

уполномоченным органам трудового коллектива) предприятия о снижении 

заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и 

членов их семей и проведении других мероприятий по социальному 

страхованию. 

 

III. Права и обязанности комиссии 

 

3.1. Комиссия вправе: 

  - проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по 

социальному страхованию администрацией, как по собственной инициативе, 

так и по заявлениям (жалобам) работников; 

  - запрашивать у администрации учреждения, органов государственного 

надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда 

материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в 

ее компетенцию, и выносить соответствующие решения; 

   - принимать участие в выяснении администрацией, органами 

государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за 

охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в 

пути на работу или с работы и др.; 

  - участвовать в проведении органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля 

за правильным и рациональным расходованием средств социального 

страхования; 

   - участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в 

санатории - профилактории данного предприятия; 

   - участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения 

контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-

профилактическими учреждениями, обслуживающими работников 

учреждения; 

  - обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального 

страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при 

возникновении спора между комиссией и администрацией учреждения, а 

также в случаях неисполнения администрацией  решений комиссии; 

   - получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и 

необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

   - проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое 

отделением (филиалом отделения) Фонда; 

  - вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по 

организации работы по социальному страхованию на предприятии; 

   - участвовать в развитии добровольных форм социального страхования 

работников предприятия. 

3.2. Комиссия обязана: 
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    - в случае установления нарушений действующего законодательства по 

социальному страхованию информировать администрацию учреждения  и 

отделение (филиал отделения) Фонда; 

    - представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения 

(филиала отделения) Фонда; 

    - представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и 

администрации учреждения  отчет о своей деятельности не реже одного раза 

в год и по истечении срока полномочий; 

    - рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников 

учреждения  по вопросам социального страхования. 

 

IV. Порядок работы комиссии 

4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут 

быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего 

собрания (конференции) трудового коллектива, в том числе по 

представлению отделения (филиала отделения) Фонда. 

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается 

председатель комиссии. 

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному 

страхованию оформляются протоколом. 

4.4. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти 

обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может 

гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка 

в соответствии с коллективным договором или соглашением. 

4.5. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии 

может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств 

Фонда социального страхования Российской Федерации. 

 

V. Контроль над работой комиссии. Обжалование решений комиссии. 

5.1. Контроль над работой комиссии осуществляет отделение (филиал 

отделения) Фонда. 

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал 

отделения) Фонда. 
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Согласовано                                                       Утверждено 

__________/ Смолина Н.А./                           _____________/ Щеглова Л..В./ 

Председатель ПК                                             Директор школы 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ПЕНСИОННЫМ ВОПРОСАМ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА  МКОУ СОШ №4. 

 

I. Общие положения 

1.1. Комиссия по пенсионным вопросам (в дальнейшем - "комиссия") 

создается профсоюзным комитетом учреждения на основе Федерального 

закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", 

Устава Федерации Независимых Профсоюзов России, устава отраслевого 

профсоюза, положения о первичной профсоюзной организации и других 

действующих законодательных и нормативно - правовых актов Российской 

Федерации. 

1.2. Комиссия образовывается на срок полномочий профкома  учреждения в 

целях защиты интересов работников и содействия регулированию отношений 

профсоюзов с работодателями, органами местного самоуправления в области 

пенсионного обеспечения, взаимодействия с территориальными органами 

Пенсионного фонда Российской Федерации по реализации Федерального 

закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного пенсионного страхования". 

1.3. Комиссия возглавляется членом профкома учреждения и формируется из 

числа членов профсоюза,  а также других категорий работников. 

Количество членов комиссии определяется профкомом в зависимости от 

числа работающих в учреждении, объема работы и других особенностей. 

1.4. Состав комиссии утверждается профкомом учреждения по согласованию 

с работодателем. 

II. Содержание работы комиссии 

               Комиссия: 

2.1. Оказывает необходимую помощь профсоюзному комитету и 

администрации учреждения  в решении вопросов, связанных с пенсионным 

обеспечением работников, организацией на предприятии 

персонифицированного учета для целей государственного пенсионного 

страхования. 

2.2. Разъясняет работникам законодательство о государственных пенсиях, их 

правах и обязанностях в области пенсионного обеспечения, организует 

консультационные пункты, проведение бесед, лекций по пенсионным 

вопросам, привлекая для этого юрисконсультов, работников профсоюзных 

органов, специалистов органов социальной защиты населения и 

территориальных органов Пенсионного фонда. Оказывает практическую 

помощь в решении вопросов пенсионного обеспечения работников, а также 

обслуживания пенсионеров. 

2.3. Подготавливает предложения по вопросам пенсионного обеспечения 

работников, организации персонифицированного учета в системе 
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государственного пенсионного страхования для включения в коллективные 

договора (соглашения) и осуществляет контроль за их выполнением. 

2.4. Оказывает администрации всестороннюю помощь в организации  

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования, способствует проведению регистрации застрахованных лиц, 

подготовке и направлению в территориальные органы Пенсионного фонда 

необходимых для ведения персонифицированного учета документов по 

установленным формам. 

     Контролирует своевременность и достоверность представляемых 

работодателем в органы Пенсионного фонда индивидуальных сведений о 

застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета, 

исполнение работодателем и застрахованными лицами обязанностей, а также 

соблюдение их прав, предусмотренных Федеральным законом "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования". 

2.5. Принимает участие на основании п. 4 Постановления Совета Министров 

РСФСР от 2 октября 1991 г. N 517 "О пенсиях на льготных условиях по 

старости (по возрасту) и за выслугу лет" в определении и согласовании 

рабочих мест, работ, профессий и должностей, работникам которых в 

соответствии с действующим законодательством установлены пенсионные 

льготы или пенсионное обеспечение за выслугу лет. 

2.6. Осуществляет контроль за правильностью внесения в документы 

работников, являющихся основанием для установления размера пенсии, 

данных о выполняемой работе, трудовом стаже и заработной плате. 

2.7. Рассматривает поступающие в профсоюзный комитет заявления и 

жалобы по пенсионным вопросам. 

2.8. Принимает участие в рассмотрении  всех вопросов, связанных с 

дополнительным негосударственным пенсионным обеспечением 

работающих и пенсионеров. 

III. Порядок работы комиссии 

3.1. Комиссия по пенсионным вопросам работает под руководством 

профкома по утвержденному плану и отчитывается перед профкомом о 

проделанной работе. Заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости. 

3.2. Для выполнения отдельных направлений работы комиссия может 

создавать группы с привлечением необходимых специалистов. 

Состав групп утверждается на заседании комиссии. 

3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

комиссиями профсоюзного комитета,  органами местного самоуправления, 

территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации. 
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Согласовано                                               Утверждено 

__________/ Смолина Н.А./                  ________________/ Щеглова Л.В./ 

Председатель первичной                                Директор школы 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда 

  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее – Комиссия) 

разработано в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ, Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2006 г. 

№ 413 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по 

охране труда» и предусматривает порядок формирования, основные задачи, 

функции и права комиссии. 

1.2. В своей работе комиссия руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране 

труда и экологии, коллективным договором (соглашением по охране труда), 

локальными нормативными правовыми актами организации. 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 

организации, одной из форм участия работников в управлении организацией 

в области охраны труда, отстаивании своих законных прав и интересов на 

здоровые и безопасные условия труда, предупреждение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, сохранение здоровья 

работников. Работа комиссии строится на принципах социального 

партнерства. 

1.4. Комиссия создается на паритетной основе из представителей 

работодателя и первичной профсоюзной организации. Численность, 

персональный состав комиссии определяются по взаимной договоренности 

между работодателем и профкомом первичной профсоюзной организации и 

утверждаются приказом (распоряжением) работодателя. 

Выдвижение в состав комиссии представителей работников организации 

осуществляется на основании решения профкома. 

1.5. Срок полномочий комиссии соответствует сроку полномочий профкома 

первичной профсоюзной организации. При необходимости 

(неудовлетворительная работа, увольнение членов комиссии и т.п.) каждая 

сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей и 

выдвинуть новых. 

 

2. Функции комиссии 

Комиссия осуществляет следующие функции: 

2.1. Организация и осуществление взаимодействия с государственными 

органами управления охраной труда, в том числе инспекцией труда, другими 

государственными органами надзора и контроля, технической инспекцией 
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труда профсоюзов, уполномоченными по охране труда профсоюзной 

организации, другими комиссиями профкома, со всеми службами и 

категориями работников организации. 

2.2. Обеспечение профсоюзного контроля за состоянием условий труда и 

техники безопасности непосредственно на рабочих местах, выполнение 

мероприятий по охране труда и экологии, предусмотренных коллективным 

договором (соглашением). 

2.3.Проведение ежегодных смотров по охране труда, состояния условий и 

охраны труда на рабочих местах. 

2.4. Информирование работников организации: 

– о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, 

профилактике производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных 

и (или) опасных условиях труда; 

– результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации 

работ по охране труда; 

– действующих нормативах по обеспечению смывающими и 

обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их 

применения и организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции 

и обеззараживания. 

2.5 Рассмотрение предложений работодателя, профкома, работников по 

устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в 

организации безопасных условий труда; выработке программ, рекомендаций, 

решений и др., отвечающих требованиям охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.6. Оказание содействия работодателю: 

– в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по 

охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, 

регулярного обучения и повышения знаний работников, профсоюзного 

актива по вопросам законодательства, норм и правил безопасности в области 

охраны труда; 

– внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники с 

целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических 

работ; 

– своевременном обеспечении работников организации, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, молоком, другими 

равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим 

питанием; 

– рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; осуществлении контроля 

за расходованием средств организации и Фонда социального страхования, 

направляемых на улучшение условий охраны труда; 
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– создании системы морального и материального поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда. 

 

3. Порядок работы комиссии 

3.1. Комиссия из своего состава избирает председателя, двух заместителей от 

каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии является работодатель 

или его ответственный представитель, одним из заместителей – 

представитель профкома первичной профсоюзной организации, секретарем – 

работник службы охраны труда. 

3.2.Заместители председателя комиссии по указанию или по согласованию с 

председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи 

документов при отсутствии председателя. 

3.3. Ответственный секретарь комиссии может не быть членом профкома. Он 

осуществляет: 

– оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, 

решений профкома, выполняет указания председателя или заместителей 

председателя; 

– готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, 

заключений профкома и комиссии по соответствующим вопросам, 

контролирует их прохождение и необходимые согласования; 

– оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о 

времени и месте проводимых мероприятий; 

– по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в 

других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со 

средствами массовой информации. 

3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии 

разработанными ею регламентом и планом работы, которые рассматриваются 

и утверждаются на ее заседаниях и являются составной частью плана работы 

профкома организации. 

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более 

половины членов комиссии. 

Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым 

голосованием большинством голосов при наличии кворума и носят 

рекомендательный характер. 

3.5. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом не реже 

одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о 

принимаемых комиссией решениях. 

3.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда на 

специализированных курсах за счет средств организации по направлению 

работодателя не реже одного раза в три года. 

3.7. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе перед профкомом 

первичной профсоюзной организации не реже одного раза в год. 

3.8. Деятельность комиссии финансируется администрацией и профкомом в 

пределах утвержденных расходов на эти цели. 
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4. Права комиссии 

Комиссия имеет право: 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профзаболеваний, 

наличии вредных производственных факторов и мерах по защите от них, 

существующем риске повреждения здоровья. 

4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии: 

– сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных 

подразделений и других ответственных работников организации о 

выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на 

охрану труда; 

– руководителей и других работников организации, допустивших нарушения 

требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия. 

4.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 

договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в 

компетенции комиссии. 

4.4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников 

организации за активное участие в работе по созданию условий труда, 

отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

4.5. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и 

соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в 

компетенцию комиссии; содействовать  разрешению трудовых споров, 

связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением 

условий труда, вопросами предоставления компенсаций работникам, занятым 

во вредных и (или) опасных условиях труда. 

 

5. Номенклатура дел комиссии 

Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следующую 

документацию: 

–  список членов комиссии; 

– перспективный (на год) план  работы; 

– оперативные планы работы (по выполнению принятых решений и др.); 

– журнал протоколов заседаний комиссии; 

– копии постановлений, рекомендаций, подготовленных комиссией для 

рассмотрения работодателем, профсоюзным комитетом; 

– документы по обучению профсоюзного актива; 

– статистические отчеты по установленным формам. 
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Согласовано                                                     Утверждено 

__________/ Смолина Н.А./                            ___________/ Щеглова Л.В./ 

Председатель ПК                                             Директор школы 

 

 

Форма расчетного листка. 
 

  
Организация: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №4  
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ____________ 20____ г. 
ФИО К выплате:   
Организация: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №4  

Должность: ______________ 

Подразделение: Общеотраслевые должности Оклад 
(тариф): 

  

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:   Удержано:   

Оплата по окладу          НДФЛ    

За ПКЗ выполняемых 
баллы 

       Выплачено:   

      За первую 
половину месяца   

   

      Зарплата за месяц      

                                   
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                   
Общий облагаемый доход: ____________________ 
                                   

                                   

  
                                   
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                   
Общий облагаемый доход:   
Вычетов на детей: 0,00 
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Согласовано                                                      Утверждено 

__________/ Смолина Н.А./                            ___________/Щеглова Л.В./ 

Председатель ПК                                             Директор школы 

 

Соглашение по охране труда 

между администрацией и профсоюзной организацией МКОУ СОШ №4  

 

 Администрация и профсоюзная организация МКОУ СОШ №4 заключили 

настоящее соглашение о том, что в течении 2024-2027 года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия 

по охране труда. 
 

№ 

Содержание 

мероприятия 

(работ) 

Единица 

учёта 

Количе- 

ство 

Срок 

выпол- 

нения 

Ответственный 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 

Обучение 

работников 

безопасным методам 

и приемам работы в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.0.004-2015 « 

Система стандартов 

безопасности труда. 

Организация 

обучения 

безопасности труда. 

Общие положения» 

  

Август-

сентябрь 
Директор школы 

2 

Обучение и 

проверка знаний по 

охране труда в 

соответствии с 

постановлением 

Минтруда и 

Минобразования 

России от 13.01.2003 

№1/29 

«Об  утверждении 

Порядка обучения 

по охране труда и 

проверки знаний 

требований охраны 

труда работников и 

организации» 

Кол-во 

раз 
1 

 
Директор школы 

3 
Организация и 

обновление уголка   
август Зам. директора по 

АХЧ 
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по охране труда 

4 

Разработка, 

утверждение 

инструкций по 

охране труда 

  
август Зам. директора по 

АХЧ 

5 

Разработка и 

утверждение 

перечней профессий 

и видов работ: 

•      работников, 

которым необходим 

предварительный и 

периодический 

медосмотр; 

•      работников, к 

которым 

предъявляются 

повышенные 

требования 

безопасности; 

•      работников, 

которым положена 

компенсация за 

работу в опасных и 

вредных условиях 

труда; 

•      работников, 

которые 

обеспечиваются 

средствами 

индивидуальной 

защиты; 

•      работников, 

которым положено 

мыло и другие 

обезвреживающие 

средства. 

  

До 01.09 

  
Зам. директора по 

АХЧ 

6 

Проведение общего 

техосмотра зданий и 

других сооружений 

на соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

Кол-во 

раз 
2 

сентябрь; 

апрель 

Директор школы  

Зам. директора по 

АХЧ  

7 

Организация 

комиссии по охране 

труда на 

приоритетных 

основах с 

Чел. 5 
сентябрь 

  

Директор школы 

Председатель ПК 
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профсоюзной 

организацией 

8 

Организация 

проверки знаний по 

охране труда 

работников школы 

  
Ноябрь 

Директор школы 

Председатель ПК 

9 

Обеспечение 

соблюдения правил 

пожарной 

безопасности при 

проведении 

соревнований 

  
Постоянно Директор школы 

10 

Проведение 

специальной оценки 

условий труда 

работников 

  
декабрь 

Директор школы 

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

10 

Очистка 

воздуховодов и 

вентиляционных 

установок, 

осветительной 

арматуры, окон, 

фрамуг и их 

покраска 

  

Июль – 

август 

Зам. директора по 

АХЧ  

11 

Нанесение на 

рабочие столы 

цветовой 

маркировки 

согласно 

требованиям 

СанПин 2.4.2.1178-

02 (постановление 

Минздрава РФ от 

28.11.2002 № 44) 

  
Август 

Зам. директора по 

АХЧ  

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

12 

Предварительные и 

периодические 

медосмотры, 

флюорографическое 

обследование 

работников в 

соответствии с 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия России от 

12.04.2011 № 302н 

Кол-во 

раз 
1 

В 

течение 

учебного 

года 

Медсестра 

13 
Укомплектование 

медикаментами   
август 

Зам. директора по 

АХЧ  
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аптечек первой 

медпомощи в 

соответствии с 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия России от 

05.03.2011 № 169н 

14 

Предоставление 

работникам времени 

на улучшение 

здоровья, лечение в 

санаториях в 

соответствии с 

медицинскими 

показаниями 

  

В 

течение 

года 

Директор школы 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

15 

Выдача средств 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

Межотраслевыми 

правилами (приказ 

Минздравсоцразвит

ия России от 

01.06.2009 № 290н) 

и иными 

специальными 

нормативными 

требованиями 

  

В 

течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ  

16 

Обеспечение 

работников мылом, 

смывающими и 

обезжиривающими 

средствами в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

  

В 

течение 

года 

Зам. директора по 

АХЧ  

17 

Регулярное 

обеспечение 

индивидуальными 

средствами защиты 

  

В 

течение 

года 

Директор школы 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

18 

Разработка, 

утверждение по 

согласованию с 

профкомом 

инструкций о мерах 

пожарной 

безопасности в 

  
сентябрь 

Зам. директора по 

АХЧ  
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соответствии с 

требованиями 

ГОСТ 12.1.004-91 

«Система 

стандартов 

безопасности труда 

(ССБТ). Пожарная 

безопасность. 

Общие требования» 

19 

Разработка новых и 

обновление 

имеющихся 

инструкций и 

планов-схем 

эвакуации людей на 

случай 

возникновения 

пожара в каждом 

кабинете и на 

этажах 

  
Июнь 

Зам. директора по 

АХЧ  

20 

Организация 

обучения 

работающих и 

обучающих мерам 

пожарной 

безопасности, 

особенно в ЧС, и 

проведение 

тренировок по 

эвакуации всего 

персонала. 

  

В 

течение 

года 

Директор школы 

21 

Содержание 

запасных 

эвакуационных 

выходов в чистоте и 

свободном доступе к 

ним 

  

В 

течение 

года 

  

  

Зам. директора по 

АХЧ  

22 

Проверка 

исправности 

электроустановок, 

электрических 

выключателей, 

контрольно-

измерительных 

приборов и 

защитного 

заземления 

  
август 

Зам. директора по 

АХЧ  

23 

Контроль за 

исправностью 

работы системы 

оповещения школы 

  

В 

течение 

года 

  

  

Зам. директора по 

АХЧ  
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24 

Проверка 

дымоходов и 

вентиляционных 

систем 

  

Июль-

август 

Зам. директора по 

АХЧ  

 

 

 

 

 
 

 

 
 


